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Kurzubersicht Reglement

Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Ubersicht Gber die Leistungen und die Finanzierung

Rucktrittsalter Art. 4

Manner und Frauen 65

Versicherter Jahreslohn Art. 7

Jahreslohn (ohne Bonus), abziglich eines
Koordinationsbetrags (vgl. Anhang 7).

Der Anschlussvertrag kann vorsehen, dass
der Zielbonus beim Jahreslohn bertcksich-
tigt wird. In den Ubrigen Fallen wird der Bo-
nus in der separaten Bonuskasse (Art. 22
ff.) und nicht beim Jahreslohn bericksich-
tigt.

Der maximal versicherte Jahreslohn ent-
spricht 500% der maximalen AHV-
Altersrente. Der Anschlussvertrag kann fur
einzelne Firmen oder Personengruppen
tiefere Lohnmaxima vorsehen, mindestens
jedoch 350% der maximalen AHV-
Altersrente.

Finanzierung Art. 8

Zusatzliche Spargutschrift (vorbehaltlich
der finanziellen Lage der Kasse):

Alter Pensionskasse
25-34 1.0
35-44 2.0
45 —-54 3.0
55 - 65 4.0

Zusatzbeitrag in % des versicherten
Jahreslohns:

Alter AN [/ AG Total
18 -65 15 / 15 3.0
65-70 05 / 0.5 1.0

Leistungen im Alter Art. 11 - Art. 14

Sparbeitrag:
in % des versicherten Jahreslohns:

Beitragsplan STANDARD:

Alter AN [/ AG Total
25-34 45 | 55 10.0
35-44 55 / 65 12.0
45 — 54 70 / 9.0 16.0
55-70 80 / 11.0 19.0
Beitragsplan PLUS:

Alter AN /| AG Total
25-34 55 / 55 11.0
35-44 65 / 65 13.0
45 — 54 90 / 90 18.0
55-70 11.0 / 11.0 22.0

Die Erklarung uber den gewé&hlten Bei-
tragsplan kann jederzeit abgegeben wer-
den, mit Wirkung spatestens im Folgemo-
nat.

Alterskapital oder Altersrente. Die Um-
wandlung des Alterskapitals in eine Alters-
rente erfolgt in Abhangigkeit des Rucktritts-
alters und des zur Anwendung gelangen-
den Umwandlungssatzes (vgl. Anhang 7).

Vorzeitige Pensionierung ab Vollendung
des 58. Altersjahrs moglich. Aufgescho-
bene Pensionierung bis Alter 70 mdglich.

AHV-Uberbriickungsrente auf Wunsch der
versicherten Person.

Pensionierten-Kinderrente in der Hohe von
20% der laufenden Altersrente.

Bonussparkapital in der Hohe des vorhan-
denen Kapitals.

Leistungen bei Invaliditat Art. 15 - Art. 16

Invalidenrente in der H6he von 60% des
versicherten Jahreslohns.

Invaliden-Kinderrente in der H6he von 20%
der versicherten Invalidenrente.

Befreiung von der Beitragszahlung bei In-
validitat infolge Krankheit oder Unfalls.

Bonussparkapital in der Hohe des vorhan-
denen Kapitals.
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Allgemeine Bestimmungen

Leistungen im Todesfall  Art. 17 - Art. 21

Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente
in der Hohe von 70% der im Zeitpunkt des
Todes versicherten Invalidenrente oder
laufenden Altersrente.

Waisenrente in der H6he von 20% der ver-
sicherten Invalidenrente oder laufenden Al-
tersrente. Verdoppelung fur Vollwaisen.

Todesfallkapital in der Hohe von 100% des
vorhandenen Sparkapitals, abzuglich Bar-
wert aller durch den Tod ausgelésten Ren-
ten und Abfindungen. Freiwillige Einkaufe
werden separat ausbezahlt.

Bonussparkapital in der Hohe des vorhan-
denen Kapitals.

Leistungen bei Austritt Art. 28 - Art. 31

Sparkapital, Bonussparkapital und Sonder-
Sparkapital.

Wohneigentumsfdrderung Art. 37

Vorbezug oder Verpfandung von Vorsorge-
leistungen fur den Erwerb oder die Erstel-
lung von Wohneigentum zum eigenen Be-
darf.
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Allgemeine Bestimmungen

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Zweck

Zweck

Pensionskasse

Aufbau

Registrierung ge-
mass BVG

Ruckdeckung

1 Unter dem Namen Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen besteht
mit Sitz in Arbon eine Stiftung mit dem Zweck, die Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer der Saurer-Unternehmungen und der Unternehmen, mit denen
die Stiftung einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, sowie deren Angehori-
gen und Hinterbliebenen nach den Bestimmungen dieses Reglements und des
Bundesgesetzes Ulber die berufliche Vorsorge (BVG) vor den wirtschaftlichen
Folgen des Alters, des Todes und der Invaliditat zu schitzen.

2 Die Stiftung fuhrt eine Pensionskasse. Rechte und Pflichten der durch die
Pensionskasse Begiinstigten und des Arbeitgebers richten sich nach diesem
Reglement.

3 Die Pensionskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Haupt-
versicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod
und Invaliditat abdeckt.

Die Hauptversicherung beginnt am 1. Januar nach Vollendung des 24. Alters-
jahrs und setzt sich zusammen:

a. aus einer durch die Pensionskasse geflihrten Spareinrichtung;
b. aus einer Versicherung fiir die Risiken Tod und Invaliditat;
c. aus einer durch die Pensionskasse geflihrten Bonuskasse.

4 Die Stiftung nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge teil und
ist im Register fur die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG eingetragen. Sie
erbringt mindestens die Leistungen gemass BVG.

°> Die Stiftung kann die Leistungen ganz oder teilweise bei einer der Versiche-
rungsaufsicht unterstellten Lebensversicherungsgesellschaft riickdecken.

Art. 2 Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

Obligatorisch
Versicherter
Personenkreis

1 Der Pensionskasse miissen alle Arbeitnehmer der Saurer-Unternehmungen
und der Unternehmen, mit denen die Stiftung einen Anschlussvertrag abge-
schlossen hat, beitreten, welche die Aufnahmebedingungen geméass Abs. 2 er-
fullen und einen Jahreslohn aufweisen, der die Eintrittsschwelle von 75% der
maximalen AHV-Altersrente Ubersteigt (vgl. Anhang 7). Dieser Betrag wird fir
teilzeitbeschaftigte und teilinvalide Personen durch entsprechende Reduktion
dem Grad der Beschéftigung bzw. nach Massgabe der Rentenabstufung ange-
passt. Lernende mit Ziel EFZ oder EBA werden unabhangig vom Lohn in die
Pensionskasse aufgenommen.
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Allgemeine Bestimmungen Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Ausschlussbe-
dingungen

Teilzeitbeschaf-
tigte

Lernende

Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:

a. Arbeitnehmer, die das Rucktrittsalter (Art. 4) bereits erreicht oder Uber-
schritten haben;

b. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag auf hdchstens 3 Monate abge-
schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhéltnis Uber die Dauer von 3 Mo-
naten hinaus verlangert, sind die Arbeithehmer von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere auf-
einander folgende Anstellungen insgesamt langer als 3 Monate dauern
und kein Unterbruch 3 Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Be-
ginn des insgesamt 4. Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Ar-
beitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insge-
samt 3 Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses;

c. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptberufli-
che Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit austben;

d. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie
Personen, die nach Art. 26a BVG bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung
provisorisch weiterversichert werden;

e. Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tatig und im Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese
Ausnahme gilt nicht fir Personen, die nach den bilateralen Vertragen
und dem europaischen Recht, auf welches diese verweisen, der schwei-
zerischen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen.

3 Als Teilzeitbeschaftigte gelten Arbeitnenmer, deren vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit weniger als 100%, jedoch mehr als 20% der Gesamtarbeitszeit be-
trdgt. Wenn ihr Jahreslohn das Versicherungsminimum gemass BVG Uber-
steigt, werden sie in die Pensionskasse aufgenommen, unabhéngig davon, ob
sie auch noch bei anderen Arbeitgebern versichert sind.

4 FUr einen Lernenden mit Ziel EFZ oder EBA basiert die Versicherungsleis-
tung im Fall von Tod und Invaliditat auf dem gemeldeten Lohn (ohne Koordina-
tionsabzug).

> Sinkt der Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festgesetzten Betrag
(vgl. Anhang 7) und ist eine Person demzufolge gemass diesem Reglement
nicht mehr obligatorisch zu versichern, erlischt der Anspruch auf die reglemen-
tarischen Leistungen. Die Pensionskasse flhrt das Sparkapital gemass Art. 9
langstens wahrend 2 Jahren beitragsfrei weiter, ausser die versicherte Person
verlange eine Uberweisung ihrer Austrittsleistung gemass Art. 28 Abs. 3. Tritt
innerhalb dieser Frist ein Vorsorgefall ein, wird das Sparkapital ausbezahlt. Der
Anspruch richtet sich sinngeméss nach diesem Reglement.

6 Die Pensionskasse fihrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaf-
tigten Arbeitnehmern fir denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitge-
bern beziehen. Vorbehalten bleibt Art. 6.

’ Die Pensionskasse fiihrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter,
dessen Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde.
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Allgemeine Bestimmungen

Unbezahlter Ur-
laub

8 Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs entfallen die Sparbeitrage so-
wohl des Arbeitgebers wie des Arbeitnehmers. Ist die versicherte Person bereit,
die ausfallenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Zusatzbeitrage auf der Basis
des letzten versicherten Jahreslohns fur die Dauer des Urlaubs zu bezahlen,
bleibt sie in dieser Zeit fur die Risiken Tod und Invaliditat versichert. Fallen da-
gegen die Beitrdge aus, besteht der Versicherungsschutz noch wéahrend des
ersten Monats nach Beendigung der Beitragszahlung weiter. Nach Ablauf die-
ser Dauer gelten die Bestimmungen von Abs. 5.

Art. 3 Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

Gesundheitspri-

fung

Vorbehalt

Bestehende Vor-

behalte

Bestehende Lei-

den

Vorbestehende
Arbeitsunfahig-
keit

1 Die aufzunehmenden Arbeitnehmer haben nach Antritt des Arbeitsverhalt-
nisses mittels eines von der Pensionskasse zur Verfligung gestellten Formulars
eine Erklarung Uber ihren Gesundheitszustand abzugeben. Bis zum Einreichen
dieser Gesundheitserklarung entspricht der Versicherungsschutz den gesetzli-
chen Minimalleistungen. Die Pensionskasse kann diese Erklarung ihnrem Ver-
trauensarzt zur Begutachtung vorlegen oder aufgrund der Angaben in der Er-
klarung auf Kosten der Pensionskasse eine arztliche Untersuchung anordnen.
Der Versicherungsschutz fur weitergehende Leistungen ist definitiv, sobald die
Pensionskasse die vorbehaltlose Aufnahme bestétigt hat.

2 Die Pensionskasse kann aufgrund der Ergebnisse der Gesundheitsprifung
einen Gesundheitsvorbehalt fiir die Risikoleistungen aussprechen, der jedoch
hdchstens 5 Jahre — ab Eintritt in die Pensionskasse gerechnet — dauert. Tritt
innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein Leistungsfall ein, fiir dessen Ursache ein
Vorbehalt bestand, werden die von der Pensionskasse auszurichtenden Risiko-
leistungen lebenslang auf die obligatorischen Leistungen geméss BVG gekirzt.
Der Uberobligatorische Teil der eingebrachten Eintrittsleistung gelangt zusatz-
lich zur Auszahlung.

3 Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistun-
gen wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der friihe-
ren Vorsorgeeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fir diesen Vorbe-
halt ist die in der friilheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des
Vorbehalts anzurechnen.

4 Tritt ein Vorsorgefall ein, bevor die Pensionskasse die vorbehaltslose Auf-
nahme mitgeteilt hat, ist sie berechtigt, allfallige Risikoleistungen auf die gesetz-
lichen Minimalleistungen zu beschrénken, sofern sie sich aus Krankheiten oder
Unfallfolgen ergeben, an denen der Arbeithehmer schon vor Antritt des Arbeits-
verhéaltnisses litt oder fur die er infolge friiherer Leiden anféllig ist sowie fur be-
stehende Leiden und Gebrechen.

5 Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse nicht
voll arbeitsfahig, ohne fiir diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu
sein, und fuhrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit innerhalb der nach BVG
massgebenden Frist zur Invaliditdt oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf
Risikoleistungen gemass diesem Reglement. War der Arbeitnehmer bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese
fur die Erbringung der entsprechenden Leistungen zustandig.
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Allgemeine Bestimmungen Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Verletzung
Anzeigepflicht

6 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbe-
standenen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen musste, nicht, un-
richtig oder unvollstandig mitteilt, kann die Pensionskasse innert sechs Mona-
ten, nachdem sie von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis hat, kiinftige
Leistungen verweigern und bereits ausbezahlte Leistungen samt Zinsen zu-
rickfordern, bzw. die Leistungen auf die gesetzlichen Minimalleistungen be-
schranken.

Art. 4 Alter, Rucktrittsalter

Alter

Rucktrittsalter

Alter bei
Pensionierung

! Das Alter fur die Bestimmung der Beitrdge und der Einkaufe entspricht der
Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

2 Das Rucktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des 65. Alters-
jahrs (Manner und Frauen) erreicht.

Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist maglich.

3 Das zur Bestimmung des Umwandlungssatzes massgebende Alter wird auf
Jahre und Monate genau berechnet. Die Zeit vom Geburtstag bis zum darauf-
folgenden Monatsersten bleibt dabei unberiicksichtigt.

Art. 5 Beginn und Ende der Versicherung

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

1 Sofern die Aufnahmebedingungen gemass Art. 2 erfillt sind, beginnt die Ver-
sicherung an dem Tag, an dem das Arbeitsverhdltnis anfangt oder erstmals
Lohn-anspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer
sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

2 Der Versicherungsschutz endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses,
respektive mit der Unterschreitung der Eintrittsschwelle gemass Art. 2 Abs. 1,
sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspri-
che der Austretenden sind in Art. 28 bis Art. 31 geregelt.

3 Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahrs, diejenige in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Voll-
endung des 24. Altersjahrs.

4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend ei-
nes Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vor-
her in ein neues Vorsorgeverhdltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung zu-
standig.

Art. 6 Freiwillige Weiterversicherung bei Entlassung nach Alter 58

Voraussetzungen

1 Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obli-
gatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhéltnis durch den
Arbeitgeber aufgeltst wird, kdnnen die Weiterfihrung der gesamten Vorsorge
(Alterssparen und Risikoversicherung) oder nur der Risikoversicherung verlan-
gen. Die Weiterversicherung muss schriftlich bis spatestens einen Monat nach
Ende des Arbeitsverhaltnisses bei der Geschaftsstelle angemeldet werden. Der
Nachweis Uber die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
ist von der versicherten Person zu erbringen.

10
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Allgemeine Bestimmungen

Versicherter
Jahreslohn

Beitrage

Alterssparen
(Leisten von
Sparbeitragen)

Eintritt in eine
neue Vorsorge-
einrichtung

Ende

Einschrankungen

2 Fur die Weiterversicherung gilt der im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses versicherte Jahreslohn. Die versicherte Person kann jedoch einen
tieferen als den bisherigen Jahreslohn versichern bzw. den versicherten Jah-
reslohn wahrend der Weiterversicherung in maximal zwei Teilschritten nach un-
ten anpassen. Folgende Optionen sind mdglich:

100% des bisherigen versicherten Jahreslohns;
b. 50% des bisherigen versicherten Jahreslohns;

c. Minimaler versicherter Jahreslohn, der sich gemass Eintrittsschwelle
(Art. 2 Abs. 1) ergibt.

Die Stiftungsbeitrage nach Art. 8 Abs. 8 richten sich nach der Hohe des von der
versicherten Person festgelegten versicherten Jahreslohns.

3 Die versicherte Person hat samtliche reglementarischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrége zu entrichten.

4 Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantra-
gen, das Alterssparen zu sistieren bzw. wieder aufzunehmen. Wenn die versi-
cherte Person das Alterssparen sistiert, werden ihr fir den entsprechenden
Zeitraum keine Stiftungsbeitradge nach Art. 8 Abs. 8 gutgeschrieben. Ohne an-
derweitige schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis spatestens 31. De-
zember gilt das gewahlte Alterssparen auch fiir das Folgejahr.

5 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem
Umfang an diese uberwiesen, als sie fir den Einkauf in die vollen reglementa-
rischen Leistungen verwendet werden kann. Das BVG-Altersguthaben wird an-
teilmassig im Verhéltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital (inklusive Son-
der-Sparkapital gemass Art. 9 Abs. 4) reduziert. Falls mindestens ein Drittel der
Austrittsleistung zuriickbleibt, wird die Versicherung weitergefiihrt. Der im Zeit-
punkt der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses versicherte Jahreslohn wird pro-
portional zur Ubertragenen Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt Abs. 6.

6 Die Weiterversicherung endet:
a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen bendtigt werden;

d. mittels Kiindigung durch die Pensionskasse bei Ausfall der Beitragszah-
lung per Ende desjenigen Monats, fur welchen die letzte Beitragszah-
lung erfolgt;

e. spatestens bei Erreichen des Rucktrittsalters.

Nach Beendigung der Weiterversicherung infolge Bst. a und d wird die Alters-
oder die Austrittsleistung féllig. Bei Beendigung infolge Bst. b und e werden die
entsprechenden Alters-, Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen ausgeldst.
Bei Beendigung infolge Bst. ¢ wird die Austrittsleistung fallig. Kann diese nicht
vollsténdig in die neue Vorsorgeeinrichtung eingebracht werden, so wird das
verbleibende Guthaben als Altersleistung fallig.

” Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, miissen die Vor-
sorgeleistungen gemass diesem Reglement in Rentenform bezogen, und die
Austrittsleistung kann nicht mehr fir Wohneigentum vorbezogen oder verpfan-
det werden.
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Allgemeine Bestimmungen

Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Freiwilliger Ein-
kauf

Bonusversiche-
rung

Art. 7

Jahreslohn

Bonusversiche-
rung

Koordinations-
betrag

Versicherter Jah-

reslohn

Maximum/
Minimum

Tieferes Lohn-

maximum im An-

schlussvertrag

8 Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 10 ist weiterhin mog-
lich, auch wenn nur noch die Risikoversicherung weitergefthrt wird.

® Die Bestimmungen dieses Artikels gelten flr die Bonusversicherung gemass
Art. 22 ff. sinngemass.

Die versicherte Person hat auch die Méglichkeit, auf die Weiterfihrung der Bo-
nusversicherung zu verzichten. In diesem Fall kann sie bei Aufldsung des Ar-
beitsverhaltnisses das Bonussparkapital als Altersleistung beziehen oder das
Bonussparkapital wahrend der Dauer der Weiterversicherung gemass diesem
Artikel verzinslich zurtckstellen lassen.

Versicherter Jahreslohn

1 Der Jahreslohn entspricht — unter Vorbehalt der nachfolgenden Grundséatze
- dem mutmasslichen Jahreslohn nach Bundesgesetz lber die Alters- und Hin-
terlassenenversicherung.

Bei der Festsetzung des Jahreslohns sind folgende Grundséatze zu beachten:

a. Der Bonus wird nicht hier, sondern in der Bonuskasse berucksichtigt.
Vorbehalten bleibt Abs. 2.

b. Sondervergitungen wie Kinderzulagen werden nicht beriicksichtigt;

c. gelegentlich anfallende Lohnbestandteile wie Uberzeitentschadigungen
und Dienstaltersgeschenke werden weggelassen;

d. Lohnausfélle infolge Krankheit, Unfalls oder Militardiensts werden nicht
abgezogen.

2 Der Anschlussvertrag kann vorsehen, dass der Zielbonus in der Pensions-
kasse versichert wird. In diesen Féllen wird fur das Versichertenkollektiv der
entsprechenden Anschlussfirma der Zielbonus bei der Festlegung des Jahres-
lohns — zusatzlich zum Fixlohn — berticksichtigt. Abs. 1 Bst. a gilt in diesen Fal-
len nicht.

3 Der Koordinationsbetrag entspricht 7/8 der maximalen AHV-Altersrente (vgl.
Anhang 7).

4 Der versicherte Jahreslohn entspricht dem um den Koordinationsbetrag ver-
minderten Jahreslohn.

> Der versicherte Jahreslohn ist begrenzt. Er betragt mindestens 1/8 und ma-
ximal 500% der maximalen AHV-Altersrente (vgl. Anhang 7). Vorbehalten bleibt
ADbs. 6.

6 Der Anschlussvertrag kann fiur eine ganze Firma oder nach objektiven Krite-
rien definierte Personengruppen (beispielsweise heutige oder ehemalige Ge-
schéftsleitungsmitglieder, Kadermitglieder 0.4.) ein tieferes Lohnmaximum als
gemass Abs. 5 vorsehen. Das Lohnmaximum muss dabei mindestens 350%
der maximalen AHV-Altersrente betragen. Die fUr einzelne Firmen oder Perso-
nengruppen im Anschlussvertrag vereinbarten Lohnmaxima werden im An-
hang 7 offen gelegt.

Unterjahriger ” Bei unterjahrigem Eintritt wird der Jahreslohn auf ein Jahr umgerechnet.
Eintritt
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Allgemeine Bestimmungen

Lohnanpassun-
gen

Anpassungen
Grenzbetrage

Besitzstand

Besitzstand nach
Alter 58

Lohnanpassung
bei Invaliditat

8 Bei Lohnanderungen wahrend des Kalenderjahrs wird der Jahreslohn den
veranderten Gegebenheiten angepasst.

Bei Leistungserhthungen kann Art. 3 sinngemass angewendet werden.

® Fur teilzeitbeschéaftigte und teilinvalide Personen werden die Eintritts-
schwelle, das Lohnmaximum und der Koordinationsbetrag durch entspre-
chende Reduktion dem Grad der Beschaftigung bzw. nach Massgabe der Ren-
tenabstufung angepasst.

10 Im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der versicherten Person
kann bei einer Reduktion des versicherten Jahreslohns wahrend héchstens
2 Jahren der bisherige versicherte Jahreslohn beibehalten werden. Vorausset-
zung dafir ist, dass die entsprechenden Beitrége weiterhin entrichtet werden.

11 Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um
hdchstens die Halfte reduziert, kbnnen auf schriftiches Gesuch hin verlangen,
dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis zum Ricktrittsalter beibehalten
wird. Die versicherte Person hat fiir diesen weiterversicherten Lohnteil auch die
Arbeitgeberbeitrdge zu entrichten, wobei der Arbeitgeber einen Teil oder die
Gesamtheit dieser Beitrage tbernehmen kann. Die Weiterversicherung des bis-
herigen versicherten Jahreslohns ist nicht moglich, wenn die versicherte Person
bereits Altersleistungen aus der Pensionskasse bezieht (Teilpensionierung).

12 Fir voll arbeitsunfahige und voll invalide Personen sind keine Anpassungen
vorgesehen. Tritt ein Versicherungsfall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht
durchgefuhrte Anpassung riickgéngig gemacht.

Wird eine versicherte Person fiir teilweise invalid erklart, wird die Vorsorge nach
Massgabe der Rentenabstufung nach Art. 15 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden
(passiven) Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und
einen dem Grad der restlichen Erwerbsfahigkeit entsprechenden aktiven Teil,
fur den Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels mdglich
sind.
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Finanzierung

Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

B.

Finanzierung

Art. 8 Beitrage

Beginn
Beitragspflicht

Ende

Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitragshohe

Lernende

Stiftungsbeitrage

Lohnabzige

1 Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt
mit der Aufnahme in die Pensionskasse.

2 Die Beitragspflicht endet:
a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse,
b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen,
c. am Ende des Todesmonats,
d. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschdpfung der Taggelder,

spatestens aber mit Erreichen des Riuicktrittsalters bzw. bei Weiterfihrung des
Arbeitsverhaltnisses spatestens bis zum vollendeten 70. Altersjahr. Vorbehal-
ten bleibt Art. 11 Abs. 5.

3 Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den beiden folgenden Komponenten zu-
sammen:

a. Sparbeitrag,
b. Zusatzbeitrag.
4 Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital geaufnet.
> Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:

a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos;

b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds;
c. allfalliger Sanierungsmassnahmen;
d. der Verwaltungskosten.

Die Zusatzbeitrage gehoren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 29.

6 Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind
im Anhang 1 festgelegt.

” Die Hohe der Risikobeitrage fir Lernende mit Ziel EFZ oder EBA ist im An-
hang festgelegt (vgl. Anhang 2).

8 Aus dem Stiftungsvermdgen werden — sofern die finanzielle Lage der Pensi-
onskasse dies zulasst — zusatzliche Sparbeitrage fir Versicherte ab Alter 25
(Alter gemass Art. 4, Abs. 1) geleistet (sogenannte Stiftungsbeitrage). Diese
gelten sinngemass auch fur die Beziger von Invalidenrenten. Der Stiftungsrat
kann die Hbhe der Stiftungsbeitrage jederzeit anpassen, oder diese auch ganz
aufheben, wenn die finanzielle Lage der Pensionskasse dies erfordert.

° Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrage. Er zieht
der versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrdge sind monatlich
zu bezahlen. Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Pensionskasse ei-
nen angemessenen Verzugszins (vgl. Anhang 7).

14
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Finanzierung

Beitragsbefrei-
ung der Sparbei-
trage

Ein- und Austritt
innerhalb eines
Monats

Art. 9

Sparkonto

Bildung
Sparkapital

Hohe
Sparbeitrage

Sonder-Sparka-
pital

Zinssatz

Verzinsung

10 Die Sparbeitrage werden ab Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente aus
der Pensionskasse nach Massgabe der Rentenabstufung geméss Art. 15
Abs. 3 bis zum Rucktrittsalter geleistet.

Fur die Beitragsbefreiung auf den Arbeitnehmer-Sparbeitragen ist derjenige
Plan (STANDARD oder PLUS) massgebend, welcher zum Zeitpunkt des Ein-
tritts der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, vom Ver-
sicherten gewahlt war. Wurde vom Versicherten keine explizite Wahl getroffen,
so gilt der Plan STANDARD.

11 Bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bis und mit dem 14. eines Monats erfolgt
die Beitragserhebung ab dem ersten Kalendertag des Eintrittsmonats, danach
ab dem ersten Kalendertag des folgenden Monats. Wird das Arbeitsverhdltnis
bis und mit dem 14. eines Monats aufgeldst, endet die Beitragszahlung mit dem
letzten Kalendertag des Vormonats, danach mit dem letzten Kalendertag des
Austrittsmonats.

Sparkapital / Sonder-Sparkapital
1 Fir jede versicherte Person wird ein Sparkonto gefiihrt.
2 Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:
a. die Sparbeitrage,
die Eintrittsleistungen,
die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
Ubertragungen infolge Ehescheidung

allfallige Einkaufssummen sowie

-~ 0 o o0 T

die Zinsen.

Dem Sparkonto werden belastet:
a. Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

Die Summe dieser Gréssen ergibt das Sparkapital.

3 Die Hohe der Sparbeitrage ist im Anhang 1 festgelegt.

4 Dem Sonder-Sparkapital werden die Einkaufssummen fir den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung oder fiir die AHV-Uberbriickungsrente gutgeschrie-
ben. Fir diese gilt Abs. 2 sinngemass.

> Die Zinssatze der einzelnen Konti fiir das abgelaufene Geschaftsjahr werden
jahrlich vom Stiftungsrat unter Berticksichtigung der finanziellen Lage fir dieje-
nigen aktiven Versicherten festgelegt, die am 1. Januar des Folgejahrs nicht
aus dem Bestand der aktiven Versicherten ausgeschieden sind. Der Stiftungs-
rat legt ebenfalls den Zinssatz fir die unterjahrigen Zahlungen (Vorsorgefalle
und Austritte) des kommenden Geschéftsjahres fest.

6 Der Zins wird auf dem Stand der Konti am Ende des Vorjahrs berechnet und
am Ende des Kalenderjahrs gutgeschrieben.
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Finanzierung

Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Pro-rata-Verzin-

sung

Fihrung
Sparkapital bei
Invaliditat

" Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getatigt, tritt ein Vor-
sorgefall ein, werden Kapitalleistungen fur die Finanzierung von Wohneigentum
oder infolge Ehescheidung erbracht oder scheidet die versicherte Person wah-
rend des Jahrs aus der Pensionskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr
pro rata temporis berechnet.

8 Das Sparkonto wird nach Massgabe der Rentenabstufung von Art. 15 Abs. 3
in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt.

Art. 10  Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

Eintrittsleistung

Einkauf in

Maximalleistun-

gen

Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

1 Austrittsleistungen aus frilheren Vorsorgeverhéltnissen und -einrichtungen,
inkl. Gelder aus Freizligigkeitskonten bzw. -depots oder Freiztgigkeitspolicen,
sind als Eintrittsleistung in die Pensionskasse einzubringen. Der gesamte Be-
trag wird per Uberweisungsdatum dem Sparkonto gutgeschrieben. Die Pensi-
onskasse kann von der versicherten Person eine Bestatigung Uber die vollstan-
dige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

Ubersteigt die eingebrachte Austrittsleistung die maximal mogliche Einkaufs-
summe gemass Anhang 3 (Einkauf in die Maximalleistungen), so Uberweist die
Pensionskasse den verbleibenden Teil gemass Art. 13 FZG auf eine Freizlgig-
keitspolice oder auf ein Freiziigigkeitskonto. Die versicherte Person kann mit
dem verbleibenden Teil der eingebrachten Austrittsleistung auch kiinftige reg-
lementarisch hohere Leistungen erwerben. Die Pensionskasse rechnet jahrlich
daruber ab.

2 Eine versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen erreicht, kann
— unter Beachtung von Abs. 7 ff. sowie einer allfalligen Anrechnung der Gutha-
ben aus friheren Vorsorgeverhaltnissen und in der Saule 3a gemass Art. 60a
BVV 2 — vor Eintritt eines Vorsorgefalls zweimal pro Kalenderjahr zusatzliche
Vorsorgeleistungen einkaufen. Die Berechnung der mdglichen Einkaufssumme
kann dem Anhang 3 entnommen werden.

3 Hat eine versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen gemass
Abs. 2 vollstandig eingekauft, kann sie zusatzlich die Rentenkirzung bei vor-
zeitiger Pensionierung auskaufen. Die Berechnung der méglichen Einkaufs-
summe kann dem Anhang 4 entnommen werden. Der Betrag, der den gemass
Abs. 2 maximal moglichen Betrag des Sparkontos Ubersteigt, ist an den Einkauf
anzurechnen. Fur den Einkauf dieser Vorsorgemittel wird ein eigenes Konto ge-
fuhrt.

16
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Finanzierung

Weiterarbeit
nach Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Einkauf der
AHV-Uber-
briickungsrente

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschrankungen

Zuzug Ausland

Arbeitgeberbetei-
ligung

Bezug von Al-
tersleistungen

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Sparkontos fiir den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung ergebende Altersrente die im RuUcktrittsalter versi-
cherte Altersrente aus dem Sparkapital um mehr als 5 Prozent, treten folgende
Massnahmen in Kraft:

a. Der Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrdge mehr,
mit Ausnahme von Zusatzbeitragen nach Art. 8 Abs. 5 und von Sanie-
rungsbeitrdgen gemass Art. 54 Abs. 5 lit. a.

b. Der zu diesem Zeitpunkt gultige Umwandlungssatz wird eingefroren. Bei
definitiver Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird die fallige Alters-
rente mit diesem eingefrorenen Umwandlungssatz bestimmt.

c. Samtliche Konten werden nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Anderungen des Beschaftigungs-
grads oder Einlagen infolge Ehescheidung sind entsprechend zu berticksichti-
gen. Die im Rucktrittsalter versicherte Altersrente wird mit dem in den letzten
funf Jahren maximal versicherten Jahreslohn bestimmit.

5 Die versicherte Person hat die Moglichkeit, eine AHV-Uberbriickungsrente
oder Teile davon gemass der Tabelle im Anhang 5 vorzufinanzieren. Die AHV-
Uberbriickungsrente wird ab dem fir die Vorfinanzierung massgebenden Ruck-
trittsalter ausbezahlt, auch wenn die versicherte Person Uber dieses Rucktritts-
alter hinaus weiterarbeitet.

¢ Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Per-
son bei den zustandigen Behorden selber abzuklaren.

" Werden freiwillige Einkaufe getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.
Die steuerlichen Auswirkungen eines Kapitalbezugs innerhalb von 3 Jahren
nach einem Einkauf sind von der versicherten Person bei den zustandigen Be-
horden selbst abzuklaren.

Wurden Vorbeziige fir Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkaufe erst
vorgenommen werden, nachdem die Vorbezlige zurlickbezahlt sind. Versi-
cherte Personen, die einen Vorbezug fur Wohneigentum getatigt haben, dirfen
nach Erreichen des Rucktrittsalters freiwillige Eink&ufe leisten, soweit der Ein-
kauf zusammen mit den Vorbezligen die reglementarisch maximal zulassigen
Vorsorgeanspriche nicht tberschreitet.

8 Fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsor-
geeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach
Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Jahreslohns nicht
Ubersteigen.

° Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.

10 Bei versicherten Personen, die bereits eine Altersleistung aus einer Vor-
sorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung beziehen oder bezogen haben, reduziert
sich der mogliche Einkauf um die bei der Pensionierung verrenteten oder bezo-
genen Sparguthaben inkl. Zinsen (Verzinsung mit BVG-Zinssatz).

Keine solche Reduktion erfolgt, wenn die versicherte Person bereits teilpensio-
niert ist und einen entsprechend tieferen versicherten Lohn und tieferen Be-
schaftigungsgrad aufweist.

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2025
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Leistungen im Alter Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

C.

Leistungen im Alter

Art. 11 Altersrente

Anspruch

Héhe

Vorzeitige
Pensionierung

Teilpensionierung

Aufgeschobene
Pensionierung

Anspruch
separate Konti

Bedingungen Auf-

schub

1 Mit Erreichen des Rucktrittsalters und der Auflésung des Arbeitsverhaltnis-
ses hat die versicherte Person Anspruch auf eine lebenslange Altersrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Spar-
kapital inkl. Sonder-Sparkapital durch Umwandlung mit dem entsprechenden
Umwandlungssatz gemass Anhang 7.

% Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatserstem nach Vollendung des
58. Altersjahrs mdglich. Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versi-
cherte Person ab Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eine Rente aus der Pen-
sionskasse.

4 Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die
versicherte Person eine Teil-Altersrente im Umfang der prozentualen Reduktion
des Jahreslohns verlangen. Macht sie von diesem Recht Gebrauch, wird eine
Teil-Altersrente im Umfang der prozentualen Reduktion des versicherten Jah-
reslohns fallig.

Es gelten folgende Bedingungen:

a. Beim ersten Teilbezug muss sich der versicherte Jahreslohn um mindes-
tens 20% reduzieren;

b. Bei den weiteren Teilbezligen muss sich der Jahreslohn um mindestens
20% eines Vollzeitpensums reduzieren;

Die Teilpensionierung erfolgt in hochstens drei Schritten, wobei der letzte Schritt
zur vollstandigen Pensionierung flhrt.

Sinkt der Jahreslohn unter die Eintrittsschwelle (Anhang 7), wird die gesamte
Altersrente fallig.

Bei vorzeitiger oder aufgeschobener teilweiser Pensionierung ist die versicherte
Person fir die Abklarung der Art und Weise der Besteuerung der Altersleistun-
gen verantwortlich.

5 Die Pensionierung kann, das Einverstandnis des Arbeitgebers zur Weiter-
fihrung des Arbeitsverhaltnisses vorausgesetzt, bis spatestens zum vollende-
ten 70. Altersjahr aufgeschoben werden. Die Altersrente wird im Zeitpunkt der
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, spatestens aber mit Vollendung des 70. Al-
tersjahres fallig. Fir den Bezug von Teil-Altersrenten gelten die Bestimmungen
von Abs. 4.

Die versicherte Person kann nach dem Rucktrittsalter auf die Erhebung von
Sparbeitragen (Arbeitnehmer und Arbeitgeber) verzichten. Sie teilt dies der
Pensionskasse spatestens im Monat der Vollendung des Riicktrittsalters unwi-
derruflich mit.

6 Bei Pensionierung gelangen zusatzlich die Sparguthaben aus den separaten
Konti zur Auszahlung. Eine Teilpensionierung hat eine gemass Pensionierungs-
grad anteilsmassige Auszahlung zur Folge.

7 Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der Jahreslohn mindestens
zwei Drittel des Jahreslohns betragen, den die versicherte Person bei Beginn
des Pensionierungsalters bezogen hat, beim Aufschub der halben Altersleis-
tung mindestens ein Drittel.

18
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Leistungen im Alter

Invaliditat und
Pensionierung

Tod bei Aufschub

8 Wird eine versicherte Person nach der vorzeitigen Pensionierung oder Teil-
pensionierung bzw. wéahrend der Aufschubszeit invalid, besteht kein Anspruch
auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

® Stirbt eine versicherte Person wahrend des Aufschubs ihrer Altersleistungen,
werden die Hinterlassenenleistungen so bestimmt, als ob die Altersleistungen
im Zeitpunkt des Todes fallig geworden waren.

Art. 12 Alterskapital

Kapitalbezug
Sparkapital

Sonder-Sparka-
pital

Schriftliche
Erklarung

Zustimmung des
Ehegatten

Restriktionen

1 Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente das Sparkapital oder
Teile davon als Alterskapital bar beziehen. Ein solcher Kapitalbezug fuhrt zu
einer entsprechenden Kirzung der Altersrente und der mitversicherten Leistun-
gen. Im Umfang des Bezugs des Sparkapitals sind alle entsprechenden regle-
mentarischen Anspriiche gegenliber der Pensionskasse abgegolten.

2 Die versicherte Person kann das Sonder-Sparkapital geméass Art. 9 Abs. 4
oder Teile davon als Alterskapital bar beziehen. Bei einer Teilpensionierung ge-
mass Art. 11 Abs. 4 kann eine anteilmassige Auszahlung verlangt werden. Die
Bestimmungen von Abs. 1 gelten sinngemass.

3 Ein entsprechender schriftlicher Antrag (vgl. Anhang 8) muss spatestens
sechs Monate vor Erreichen des Rucktrittsalters bzw. spatestens sechs Monate
vor einer allfalligen vorzeitigen Pensionierung eingereicht werden. Ein solcher
Antrag ist unwiderruflich.

Erfolgt eine Pensionierung, weil das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber
aufgeltst wird und ist keine schriftliche Erklarung vorhanden, so wird das Al-
terskapital trotzdem gewahrt, wenn vor der ersten Rentenzahlung eine entspre-
chende Erklarung abgegeben wird.

4 |Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur guiltig, wenn der Ehe-
gatte schriftlich zugestimmt hat. Die Pensionskasse kann eine amtliche Beglau-
bigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

5 Fur Bezuger einer Invalidenrente ist der Kapitalbezug nur méglich, falls die
versicherte Person den Antrag auf Kapitalbezug vor Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, die zur Invaliditat gefuhrt hat, schriftlich angemeldet hat.

Art. 13 AHV-Uberbriickungsrente

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe / Dauer

1 Versicherte Personen, die vorzeitig in den Ruhestand treten, kénnen eine
AHV-Uberbrickungsrente zum Ausgleich der fehlenden AHV-Altersleistung be-
ziehen.

2 Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt ausgerichtet wie
die Altersrente. Sie erlischt, wenn die festgelegte Dauer nach Abs. 3 erreicht
wird oder die versicherte Person stirbt.

Werden AHV-Uberbriickungsrenten von Dritten finanziert, so enden diese,
wenn die Finanzierung nicht mehr erfolgt.

3 Die Hohe und die Dauer der jahrlichen AHV-Uberbriickungsrente kann die
versicherte Person selbst festlegen. Sie darf die maximale AHV-Altersrente (vgl.
Anhang 7) nicht Gibersteigen und hdchstens bis zum Erreichen des Referenzal-
ters ausgerichtet werden.
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Leistungen im Alter Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Finanzierung

Finanzierung
Uber Kiirzung der
Altersrente

Anpassung

4 Mit dem Sparkapital oder dem Sonder-Sparkapital kann eine zusatzliche
AHV-Uberbriickungsrente finanziert werden, indem diese um die Summe der
zusatzlich auszurichtenden Renten, ohne Zins, gekiirzt werden. Die Pensions-
kasse richtet keine hohere AHV-Uberbriickungsrente als die maximale AHV-
Rente gemass Anhang 7 aus.

5 Die AHV-Uberbriickungsrente kann mit einer Kiirzung der Altersrente finan-
ziert werden. Die Kirzung der versicherten Altersrente gemass Art. 11 betragt
6.0% der AHV-Uberbriickungsrente pro volles Bezugsjahr.

6 Die AHV-Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erhéhung der AHV-
Altersrente nicht erhoht.

Art. 14 Pensionierten-Kinderrente

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Beziiger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 20 beanspru-
chen konnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente weg-
fallt, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt fiir jedes anspruchsberech-
tigte Kind 20% der laufenden Altersrente.
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D. Leistungen bei Invaliditat

Art. 15 Invalidenrente

Anspruch 1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne
der IV zu mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunféahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Pensionskasse versichert
waren.

invalidititsgrad 2 Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditats-
grad. Bei teilweise Erwerbstétigen ermittelt die Pensionskasse den Invaliditats-
grad auf Basis der Feststellungen der IV selbst. Massgebend fir die Leistungs-
bemessung ist die versicherte Erwerbstatigkeit beim Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, die zur Invaliditat gefuhrt hat. Auf dem tberobligatorischen Teil der Invali-
denrente kann der Stiftungsrat vom Entscheid der IV abweichen, sofern der
Vertrauensarzt der Pensionskasse diese Korrektur mit einem Gutachten unter-
stitzt.

% Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Antei-

len an einer ganzen Invalidenrente festgelegt.

Rentenabstufung

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze In-
validenrente;

b. Bei einem Invaliditatsgrad von 50% bis 69% entspricht der prozentuale
Anteil dem Invaliditatsgrad;

c. Bei einem Invaliditatsgrad von 40% bis 49% gelten die folgenden pro-
zentualen Anteile:

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
40% 25.0%
41% 27.5%
42% 30.0%
43% 32.5%
44% 35.0%
45% 37.5%
46% 40.0%
47% 42.5%
48% 45.0%
49% 47.5%

Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine
Invalidenrente.

Vorbehalten bleibt Art. 57 Abs. 3.

Beginn 4 Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Rentenbeginn der 1V, frihestens je-
doch nach Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfalliger Tag-
geldanspriiche aus der Lohnausfallversicherung

Ende > Die Invalidenrente wird wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit ausge-
richtet, langstens jedoch bis zum Erreichen des Rucktrittsalters bzw. bis zum
Tod.
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Héhe

Geburtsgebre-
chen

Teilinvaliditat

Beitragsbefrei-
ung

Fehlender
IV-Entscheid

¢ Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 60% des versicher-
ten Jahreslohns.

” Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéahrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunféahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunféhigkeit wahrend der Versiche-
rungszeit auf tber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war.

8 Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahi-
gen Person, deren bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit bei der Pensionskasse
versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erh6hung auf dieselbe Ursache zurtickzufiihren wie die bisherige
Teil-Erwerbsunfahigkeit, werden die bereits laufenden Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit dem neuen Grad angepasst.

b. Ist die Erhéhung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, werden die
bereits laufenden Leistungen unverandert weiter gewéhrt. Im Umfang
der Erh6hung besteht Anspruch auf neue Leistungen. Massgebend sind
die im Zeitpunkt der Erhéhung des Grades der Erwerbsunfahigkeit ver-
sicherten Leistungen.

Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahigen
Person, deren bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit nicht bei der Pensionskasse
versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erhéhung auf dieselbe Ursache zuriickzufiihren wie die bisherige
Teil-Erwerbsunfahigkeit, besteht kein Anspruch auf eine entsprechende
Leistung.

b. Ist die Erh6hung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, besteht im
Umfang der Erhéhung ein Leistungsanspruch. Massgebend sind die im
Zeitpunkt der Erhéhung des Grades der Erwerbsunfahigkeit versicher-
ten Leistungen.

® Wird eine versicherte Person arbeitsunfahig, leistet die Pensionskasse nach
Ablauf der Lohnfortzahlung die Beitrdge im Rahmen der Arbeitsunfahigkeit.
Nach Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente werden die Beitrdge von der
Pensionskasse nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Abs. 3 geleistet.

10 stellt die 1V keinen Invaliditatsgrad fest, weil es sich bei der versicherten Per-
son nicht gleichzeitig um eine nach der IV versicherte Person handelt oder weil
die Beitragsdauer fur den Leistungsbezug ungenigend ist, anerkennt die Pen-
sionskasse die Invaliditat entsprechend demjenigen Invaliditatsgrad, der durch
ihren Vertrauensarzt oder durch den Vertrauensarzt des Ruckversicherers fest-
gelegt oder bescheinigt worden ist.
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Art. 16 Invaliden-Kinderrente

1

Anspruch Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezliger einer Invalidenrente fur

jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 20 beanspruchen
konnte.

2

Beginn/Ende Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie

die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente en-
det, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

Hohe 3 Die jahrliche ganze Invaliden-Kinderrente betragt fir jedes anspruchsbe-
rechtigte Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat be-
misst sich der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 15 Abs. 3.
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E.

Leistungen im Todesfall

Art. 17 Ehegattenrente

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn/Ende

Hohe

Ehegattenrente
bei Kapitalbezug
der Altersrente

Teilkapitalisie-
rung der
Ehegattenrente

1 War die verstorbene Person im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflhrt hat, versichert oder bezog sie
im Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente,
hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er im
Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf Waisen-
rente aufkommen muss oder

b. das 40. Altersjahr zurtickgelegt und die Ehe mindestens 5 Jahre gedau-
ert hat.

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in der Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fur den der Lohn
bzw. die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr aus-
gerichtet wird. Er erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Ehegatten. Bei Wie-
derverheiratung des Ehegatten vor Alter 50 erlischt die Ehegattenrente, und es
besteht Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der Héhe von drei Jahresrenten.

4 Die jahrliche Ehegattenrente betragt beim Tod der versicherten Person vor
dem Rucktrittsalter 70% der versicherten oder laufenden Invalidenrente. Beim
Tod der versicherten Person nach dem Rucktrittsalter betragt die jahrliche Ehe-
gattenrente 70% der laufenden Altersrente.

5> Wurde beim Erreichen des Ruicktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapital-
form bezogen, wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende
Ehegattenrente fallig.

6 Die Ehegattenrente kann bis zu 50% des Anspruchs in Kapitalform bezogen
werden. Der Kapitalwert entspricht dem versicherungstechnischen Barwert,
hdchstens aber dem 15-fachen Betrag desjenigen Teils der jahrlichen Ehegat-
tenrente, der in Kapitalform bezogen wird (vgl. Anhang 6). Der hinterbliebene
Ehegatte hat das entsprechende Gesuch (Anhang 9) innerhalb von 6 Monaten
seit Anspruchsbeginn an den Stiftungsrat zu richten. Bereits ausbezahlte Ren-
ten werden beim Kapitalbezug angerechnet. Mit dem Kapitalbezug sind alle reg-
lementarischen Anspriiche — mit Ausnahme des Anspruchs auf Waisenrenten
— abgegolten.
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Rentenkirzun-

gen

Mindestleistun-

gen

Geburtsgebre-

chen

Eingetragene
Partnerschaft

" Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als zehn Jahre jinger als die versicherte
Person, wird die Ehegattenrente fir jedes die Differenz von 10 Jahren Uberstei-
gende ganze oder angebrochene Jahr um je 3% der vollen Ehegattenrente ge-
kirzt.

Erfolgt die Eheschliessung nach dem 65. Altersjahr, wird die Ehegattenrente
wie folgt gekdirzt:

a. Eheschliessung wéahrend des 66. Altersjahrs: um 20%
b. Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahrs: um 40%
c. Eheschliessung wéhrend des 68. Altersjahrs: um 60%
d. Eheschliessung wéhrend des 69. Altersjahrs: um 80%

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahrs, besteht kein
Anspruch auf Ehegattenrente.

Keine solche Beschrankung erfolgt, wenn im Zeitpunkt der Heirat bereits samt-
liche Voraussetzungen fir einen Anspruch auf eine Lebenspartnerrente ge-
mass Art. 18 erfullt waren oder die Lebenspartnerschaft vor dem 65. Altersjahr
gemass Art. 18 Abs. 1 lit. d mitgeteilt wurde.

8 Die Hohe der Ehegattenrente entspricht in jedem Fall den obligatorischen
Leistungen gemass BVG.

® st eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunféahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versi-
cherungszeit auf Uber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war.

10 Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz (iber die einge-
tragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist der Ehe gleichgestellt.
Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehe-
gatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partnerschaft le-
bende versicherte Personen.

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2025 25
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Art. 18

Anspruch

Anspruch
rentenbeziehen-

von

den Personen

Voraussetzungen

Ende

Anrechnung von
Vorsorge-
leistungen

Anrechnung
Jahre

Fehlende
Anspruchs-
voraussetzungen

Lebenspartnerrente

1 Fur den von der versicherten Person bezeichneten Lebenspartner (verschie-
denen oder gleichen Geschlechts) besteht Anspruch auf eine Hinterlassenen-
rente in der Hohe der Ehegattenrente gemass Art. 17, sofern:

a. die Lebenspartner vor dem Tod der versicherten Person nachweislich
in einer festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung am gemeinsa-
men amtlichen Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gelebt ha-
ben, und

b. die versicherte und die begunstigte Person im Zeitpunkt des Todes je-
weils unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft und im
Sinne von Art. 95 ZGB nicht verwandt sind, und

c. entweder der bezeichnete Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes das
40. Lebensjahr zuriickgelegt hat und die Lebenspartnerschaft gemass
lit. a mindestens wahrend der letzten 5 Jahre ununterbrochen gedau-
ert hat oder der bezeichnete Lebenspartner fiir mindestens ein ge-
meinsames Kind mit Anspruch auf Waisenrente der Pensionskasse
aufkommen muss, und

d. die versicherte Person der Pensionskasse bereits zu Lebzeiten den
begiinstigten Lebenspartner schriftlich mitgeteilt hat (vgl. Anhang 11).
Ist diese Meldung unterblieben, besteht keine Leistungspflicht der Pen-
sionskasse.

2 Im Todesfall eines Bezligers einer Alters- oder Invalidenrente besteht nur
dann Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, falls samtliche vorstehenden Vo-
raussetzungen bereits zum Zeitpunkt der erstmaligen (Alters- oder Invaliden-)
Rentenzahlung erflllt waren.

3 Die versicherte beziehungsweise die beglinstigte Person hat die fir die Ab-
klarung notwendigen Unterlagen einzureichen. Die Pensionskasse pruft im Vor-
sorgefall abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebens-
partnerrente gegeben sind.

4 Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, mit dem Vorliegen einer
neuen Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod der rentenbeziehenden Person.
Es besteht kein Anspruch auf eine Abfindung gemass Art. 17 Abs. 2.

°> Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag allfalliger Hinterlassenenleistun-
gen aus einer anderen Vorsorgeeinrichtung gekdrzt.

6 Die Dauer einer bereits gemeldeten Partnerschaft nach Abs. 1 wird an die
Ehedauer gemass den Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 17 angerech-
net.

" Erfullt die beglnstigte Person die Anspruchsvoraussetzungen gemass
Abs. 1 nicht, besteht kein Anspruch auf eine Abfindung gemass Art. 17 Abs. 2.
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Art. 19

Anspruch

Dauer

Kirzung

Scheidung vor
dem 1. Januar
2017

Art. 20

Anspruch

Beginn/Ende

Sonderfalle

Héhe

Rente an den geschiedenen Ehegatten

1 Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der
Hohe der gesetzlichen Leistungen, sofern:

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat; und

b. ihm bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126
Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente ge-
mass Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen waére.

% Die Leistungen werden um jenen Betrag gekdirzt, um den sie zusammen mit
den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsur-
teil Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit
angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invaliden-
rente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4 Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder
eine Kapitalabfindung fiir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, ha-
ben Anspruch auf Leistungen nach dem bis 31. Dezember gultigen Art. 20
BVV 2.

Waisenrente

! Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines verstorbenen
Rentenbezligers haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflege- und Stiefkinder
nur, wenn die verstorbene versicherte Person nachweislich fiir inren Unterhalt
aufzukommen hatte.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, friihestens je-
doch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder mit
Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens
aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, ausbezahlt:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Erwerbs-
tatigkeit austben;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind,
bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kin-
der Anspruch haben, wird unter Berticksichtigung des Invaliditdtsgrads
des Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 15 Abs. 3) bemessen. Ist das
Kind dauernd erwerbsunfahig, entscheidet der Stiftungsrat Uber eine all-
fallige weitere Auszahlung der Rente.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fur jedes anspruchsberechtigte Kind 20%
der versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Alters-
rente. Bei Vollwaisen wird die Rente verdoppelt.
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Art. 21 Todesfallkapital

Anspruch

Beguinstigungs-

ordnung

Erklarung

Anpassung der
Begiinstigten-
ordnung

Fehlen einer Er-

klarung

1 Stirbt eine aktive versicherte Person vor dem Bezug einer Altersrente, be-
steht Anspruch auf ein Todesfallkapital.

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung:

a. der Ehegatte sowie die Kinder, welche Anspruch auf eine Waisenrente
nach Art. 20 haben, bei deren Fehlen

b. natirliche Personen, die von der versicherten Person wéhrend mindes-
tens der letzten 24 Monate vor ihrem Tod massgeblich unterstiutzt wur-
den oder die Person, die mit ihr in den letzten funf Jahren bis zu ihrem
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fir
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen
muss, bei deren Fehlen

c. die Kinder, sofern diese nicht schon unter Ziffer a fallen; bei deren Feh-
len,

d. die Eltern und Geschwister; bei deren Fehlen
e. die Ubrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Die Anspruchsvoraussetzung gemass lit. b ist nur dann gegeben, wenn die ver-
sicherte Person der Pensionskasse zu Lebzeiten die begiinstigte Person schrift-
lich gemeldet hat (vgl. Anhang 10).

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Pensionskasse schriftlich festle-
gen (vgl. Anhang 10), welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten
Gruppe zu begunstigen sind und in welchen Teilbetrdgen diese Anspruch auf
das Todesfallkapital haben.

4 Die versicherte Person kann die in Abs. 2 vorgegebene Beguinstigungsord-
nung wie folgt verandern:

a. Existieren Personen gemass Abs. 2 lit b., darf die versicherte Person die
Personen gemass lit. a und lit. b zusammenfassen;

b. Existieren keine Personen gemass Abs. 2 lit. b, darf die versicherte Person
die Personen gemass lit. a und lit. c zusammenfassen.

> Falls keine Erklarung Uber die Verteilung des Todesfallkapitals vorliegt, teilt
der Stiftungsrat das zustehende Todesfallkapital einer, mehreren oder allen in
Betracht kommenden Personen in von ihm festzusetzenden Betragen zu, oder
das Todesfallkapital wird zugunsten der Erbengemeinschaft ausbezahlt.
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Hehe 6 Das Todesfallkapital entspricht

- fur die Personengruppen a bis ¢ dem beim Ableben vorhandenen Spar-
kapital unter Abzug der Einkaufe (ohne Zins) gemass Art. 10 Abs. 2 so-
wie unter Abzug der in den drei Jahren vor Eintritt in die Pensionskasse
der Saurer-Unternehmungen in vorherigen Vorsorgeeinrichtungen ge-
leisteten freiwilligen Eink&ufe (ohne Zins) und

- bei den Personengruppen d und e dem halben Sparkapital unter Abzug
der Einkaufe (ohne Zins) geméass Art. 10 Abs. 2 sowie unter Abzug der
in den drei Jahren vor Eintritt in die Pensionskasse der Saurer-Unter-
nehmungen in vorherigen Vorsorgeeinrichtungen geleisteten freiwilligen
Eink&ufe (ohne Zins).

Das Todesfallkapital wird gekirzt um den Barwert aller durch den Tod ausge-
|6sten Renten und Abfindungen.

Die von der versicherten Person freiwillig geleisteten Einkaufe (ohne zins) ge-
mass Art. 10 Abs. 2, die in den drei Jahren vor Eintritt in die Pensionskasse der
Saurer-Unternehmungen in vorherigen Vorsorgeeinrichtungen geleistete frei-
willige Eink&ufe (ohne Zins) sowie das Sonder-Sparkapital geméss Art. 10 Abs.
3 werden bei den Personengruppen a bis e als zusatzliches Todesfallkapital
ausbezahilt.

Der Nachweis Uber allféllige in den drei Jahren vor Eintritt in die Pensionskasse
der Saurer-Unternehmungen in vorherigen Vorsorgeeinrichtungen geleistete
freiwillige Eink&ufe ist von der versicherten Person beziehungsweise von der
begiinstigten Person zu erbringen.
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F. Bonuskasse

Art. 22 Anrechenbarer Bonus

Anrechenbarer 1 Der anrechenbare Bonus flir die Bonuskasse entspricht dem zur Auszahlung

Bonus gelangenden Bonus im laufenden Jahr. Vorbehalten bleibt Art. 27 Abs. 2. Der
anrechenbare Bonus ist nach oben begrenzt auf die 30-fache maximale AHV-
Altersrente abzlglich dem versicherten Jahreslohn gemass Art. 7 Abs. 4 ff.

Art. 23  Beitrage

Beitrage auf dem 1 Die Beitrdge auf dem anrechenbaren Bonus werden mit den gemass An-

anrechenbaren  hang 1 aufgefiihrten Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Sparbeitragssatzen bei

Bonus der Auszahlung des Bonus erhoben. Auf dem anrechenbaren Bonus wird kein
Stiftungsbeitrag entrichtet. Es werden keine Zusatzbeitrage geleistet.

Beitragsbefrei- 2 Von der Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit ausgenommen sind die
ung Beitrage auf dem anrechenbaren Bonus.

Art. 24 Leistungen im Alter

Anspruch 1 Beim Erleben des Riicktrittsalters gelangt das Bonussparkapital zur Auszah-
lung.
Hohe 2 Das Bonussparkapital entspricht der im Ruicktrittsalter vorhandenen Summe

aller Bonussparbeitrage inkl. Zins und Zinseszins. Das Bonussparkapital kann
auch in Rentenform bezogen werden, wobei der gleiche Umwandlungssatz wie
bei der ordentlichen Altersrente zur Anwendung gelangt.

Art. 25  Leistungen bei Invaliditat

Anspruch 1 Bei voller Erwerbsunfahigkeit kann die versicherte Person eine Auszahlung
des Bonussparkapitals verlangen. Bei Teilerwerbsunfahigkeit kann die versi-
cherte Person eine anteilméssige Auszahlung des Bonussparkapitals verlan-
gen. Ein entsprechendes Gesuch ist innerhalb von 6 Monaten seit Anspruchs-
beginn an den Stiftungsrat zu richten.

Macht die versicherte Person von diesem Recht nicht gebrauch, wird das Bo-
nussparkapital bis zur Pensionierung weiter verzinst. Beim Erleben des Riick-
trittsalters gilt Art. 24 sinngemass.

Hohe 2 Das auf Verlangen der versicherten Person zur Auszahlung gelangende Ka-
pital entspricht der im Zeitpunkt der Invalidierung vorhandenen Summe aller
Bonussparbeitrage inkl. Zins und Zinseszins (Bonussparkapital).

Art. 26  Leistungen im Todesfall

Anspruch 1 Stirbt eine versicherte Person oder ein Invalidenrentner vor dem Rucktritts-
alter, so haben die Hinterlassenen Anspruch auf das vorhandene Bonusspar-
kapital. Anspruchsberechtigt ist der Ehegatte, bei dessen Fehlen richtet sich die
Anspruchsberechtigung gemass Art. 21.
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Héhe

2 Das Todesfallkapital entspricht der im Zeitpunkt des Todes vorhandenen
Summe aller Bonussparbeitrage inkl. Zins und Zinseszins (Bonussparkapital).

Art. 27  Weitere Bestimmungen

Bestimmungen

Ausschluss bei
Bonusversiche-
rung

1 Wo nichts anderes festgelegt ist, gelten die Bestimmungen dieses Regle-
ments fur die Bonuskasse sinngemass.

2 Der Anschlussvertrag kann fur eine ganze Firma oder fiir nach objektiven
Kriterien definierte Personengruppen (beispielsweise heutige oder ehemalige
Geschéftsleitungsmitglieder, Kadermitglieder 0.4.) vorsehen, dass keine Bei-
trage in die Bonuskasse einbezahlt werden. Dies setzt zwingend voraus, dass
der Jahreslohn ohne Bonus (gemass Art. 7 Abs. 1) fiir jede dieser Personen
mindestens der dreifachen maximalen AHV-Altersrente entspricht — andernfalls
ist der Bonus so weit zu versichern, bis die Summe aus Jahreslohn und anre-
chenbarem Bonus die dreifache maximale AHV-Altersrente erreichen.

Wenn der Anschlussvertrag vorsieht, dass der Zielbonus in der Pensionskasse
versichert wird (vgl. Art. 7 Abs. 2), sind ebenfalls keine Beitrdge in die Bonus-
kasse einzuzahlen. Art. 22 sowie Art. 23 finden in diesen Fallen keine Anwen-
dung. Allfallige Guthaben in der Bonuskasse, die vor dem 1. Januar 2022 er-
worben wurden, werden weiterhin verzinst. Beim Austritt aus der Pensions-
kasse oder im Leistungsfall werden diese ausbezahilt.
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G.

Leistungen bei Austritt

Art. 28  Falligkeit der Austrittsleistung

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der Al-
tersleistungen

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, ohne
dass Leistungen gemaéass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fur den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus der Pensionskasse aus, und es wird die Austrittsleistung fallig.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Aus-
trittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse
die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die not-
wendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein
Verzugszins zu zahlen (vgl. Anhang 7).

3 Tritt die versicherte Person nach dem vollendeten 58. Altersjahr aus, besteht
kein Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzeitige Pen-
sionierung gemass Art. 11. Die versicherte Person kann jedoch eine Austritts-
leistung beanspruchen, wenn sie die Vorsorgeeinrichtung zwischen dem fru-
hestmoglichen und dem Rucktrittsalter verlasst und die Erwerbstatigkeit weiter-
fuhrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Art. 29  Hohe der Austrittsleistung

Berechnungsar-
ten

Sparkapital

Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Einkaufe des Ar-

beitgebers

1 Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die
Austrittsleistung entspricht dem hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der
nachfolgenden Berechnungsarten ergibt.

2 Sparkapital gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapi-
tal, inklusive allfalligem Sonder-Sparkapital.

3 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht vorbehdltlich von Art. 54 Abs.5 und 6 der
Summe aus:

a. eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der
Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz;

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrdgen mit Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hochstens aber
von 100%.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 7).
4 BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-
nen Altersguthaben.

> Ein vom Arbeitgeber lbernommener Teil einer Einkaufssumme wird bei Aus-
tritt von der Austrittsleistung in Abzug gebracht. Der Abzug vermindert sich mit
jedem Beitragsjahr um einen Zehntel des Gibernommenen Betrags. Der nicht
verbrauchte Teil fallt an die Arbeitgeberbeitragsreserve.

32

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2025



Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Leistungen bei Austritt

Art. 30  Verwendung der Austrittsleistung

Neue Vorsorge-
einrichtung

Freiziigigkeits-
konto/-police

Fehlende
Mitteilung

Barauszahlung

Unterschrift Ehe-
gatte

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
tberwiesen.

2 Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Pensionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten moéchten:

a. Eroffnung eines Freizugigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freizlgigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der austretenden Person tber die Verwendung ihrer
Austrittsleistung aus, wird friihestens nach 6 Monaten und spatestens nach Ab-
lauf von 2 Jahren, gerechnet ab dem Freizligigkeitsfall, die Austrittsleistung
samt Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung Gberwiesen.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a. sie die Schweiz endguiltig verlasst;

b. sie eine selbstéandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.

Die Barauszahlung gemass Ziffer a ist unzuléssig, wenn eine versicherte Per-
son die Schweiz endgiiltig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kdn-
nen die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens
nicht verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der
Europdaischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen Rechts-
vorschriften fUr die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch ver-
sichert bleiben.

°> Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung nur
zulassig, wenn der Ehegatte dieser schriftlich zugestimmt hat. Die Pensions-
kasse kann eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unter-
schrift verlangen.

Art. 31  Geltendmachung von Ansprichen nach Austritt

Nachhaftung

Kirzung

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbrin-
gen, nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Ruckerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekdrzt.
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H. Ehescheidung
Art. 32 Grundsatze
Grundsatz 1 Gestltzt auf ein rechtskraftiges Urteil eines Schweizer Gerichtes werden die

wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
aus der beruflichen Vorsorge erworbenen Anspriiche bei Scheidung ausgegli-

chen.
Erhaltvon Miteln 2 Die einer aktiven versicherten Person infolge Ehescheidung zugesproche-
aus einem nen Vorsorgeanspriche werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behan-
Vorsorge- delt. FuUr Bezuger einer Invalidenrente werden die zugesprochenen Vorsor-
ausgleich geanspriiche nur gutgeschrieben, sofern fir sie ein Sparkonto gefiihrt wird.

Wird fur einen Invalidenrentner kein Sparkonto gefiihrt, so sind die Vorsorgebe-
trdge an eine Freizligigkeitseinrichtung zu Ubertragen oder auf Antrag des In-
validenrentners direkt an diesen auszurichten.

wiedereinkauf > Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Gbertragenen Austritts-
leistung wieder einkaufen.

BVG-Alters- 4 Von einem Wiedereinkauf infolge Scheidung wird derjenige Anteil dem BVG-

guthaben bei Altersguthaben gutgeschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwendung ge-
Wiedereinkauf langte.

Anspricheauf  ° Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete Pen-

Kinderrenten sionierten- oder Invalidenkinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich infolge
Ehescheidung nicht berihrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits aus-
gerichtete Pensionierten- oder Invalidenkinderrente durch eine Waisenrente ab-
gelost, werden fir die Bestimmung der Hohe der Waisenrente Kiirzungen der
zugrundeliegenden Alters- oder Invalidenrente infolge Vorsorgeausgleichs bei
Scheidung nicht berticksichtigt.

Zwischen- 6 Wird eine aktive versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens
zeitiche Pensio-  pensioniert oder erreicht ein Beziger einer Invalidenrente das Rucktrittsalter
nierung oder gemass Art. 4 Abs. 2, passt die Pensionskasse die Rente rickwirkend an, wie

Erreichen des wenn ihrer Berechnung das um den zu lbertragenden Vorsorgeanspruch ver-
Rucktrittsalters  minderte Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt worden ware.

Der zu Ubertragende Teil der Austrittsleistung sowie die angepasste Rente wer-
den um die Summe, um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, gekirzt. Die Kirzung wird je halftig
zugesprochen. Anstelle einer dauerhaften Kiirzung der Rente kann die Pensi-
onskasse die dem verpflichteten Ehegatten zu viel ausbezahlten Betrage mit
seinen zukuinftigen Rentenzahlungen verrechnen. Die Pensionskasse kann von
einer Kirzung oder einer Verrechnung absehen, falls sie diese als nicht wesent-
lich erachtet.

Art. 33 Aktive versicherte Personen
Kiirzung 1 Ist gestitzt auf ein rechtskraftiges Urteil eines Schweizer Gerichtes ein Teil
Sparkapital der Austrittsleitung einer aktiven versicherten Person auf die Vorsorge- oder

Freiziigigkeitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu tbertragen, wird zu-
erst das Sonder-Sparkapital, anschliessend das Bonussparkapital und danach
das Sparkonto gekurzt.
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Ehescheidung

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Art. 34

Ubertragung
eines Teils der
hypothetischen
Austrittsleistung

Hypothetische
Austrittsleistung

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Kirzung
Sparkapital bei
Teilinvaliditat

Kirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Art. 35

Zuspruch
Rententeil

Berechnung der
Scheidungsrente

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im Verhaltnis des Bezugs zum
gesamten Sparkapital (inklusive Bonussparkapital und Sonder-Sparkapital) ge-
kirzt.

Invalide vor dem Riucktrittsalter

1 Ist gestitzt auf ein rechtskraftiges Urteil eines Schweizer Gerichtes bei ei-
nem Bezliger einer Invalidenrente, der das Rucktrittsalter noch nicht erreicht
hat, ein Teil seiner hypothetischen Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Frei-
zlgigkeitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst
das Sonder-Sparkapital, anschliessend das Bonussparkapital und danach das
Sparkapital gekurzt. Wird fur den Bezuiger kein Sparkonto gefiuhrt, wird die In-
validenrente um denjenigen Betrag geklrzt, um den sie tiefer ausfallen wirde,
wenn ihrer Berechnung das um den zu Ubertragenden Betrag gekiirzte Vorsor-
geguthaben zugrunde gelegt wiirde. Die Klrzung der Invalidenrente wird rick-
wirkend ab dem Datum der Einleitung des Scheidungsverfahrens berechnet. Zu
viel geleistete Rentenraten werden mit kiinftigen Leistungen verrechnet, sofern
sie vom Beziiger der Invalidenrente nicht der Pensionskasse zurtickerstattet
werden.

2 Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den
bei Reaktivierung Anspruch bestehen wiirde.

3 Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig im Verhaltnis des Bezugs zum
gesamten Sparkapital (inklusive Bonussparkapital und Sonder-Sparkapital) ge-
karzt.

4 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fir den aktiven Teil gefiihrte Sonder-Spar-
kapital, anschliessend das Bonussparkapital und danach das Sparkapital ge-
kirrzt. Reichen diese nicht aus, wird fir den verbleibenden Betrag die hypothe-
tische Austrittsleistung des invaliden Teils gekdrzt.

> Die hypothetische Austrittsleistung eines Beziigers einer Invalidenrente,
dessen Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Mili-
tarversicherung gekurzt ist, kann nur dann fur den Vorsorgeausgleich verwen-
det werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten
keine Kiirzung erfahren wiirde.

Altersrentner und Invalide nach dem Rucktrittsalter

1 Wird gestutzt auf ein rechtskraftiges Urteil eines Schweizer Gerichtes ein Teil
einer laufenden Alters- oder Invalidenrente nach dem Rucktrittsalter dem ge-
schiedenen Ehegatten zugesprochen, richtet die Pensionskasse fir diesen eine
Scheidungsrente aus. Die laufende Alters- oder Invalidenrente wird lebenslang-
lich um den zugesprochenen Rentenanteil gekirzt.

2 Die HOhe der Scheidungsrente bestimmt sich - unter Vorbehalt der einschla-
gigen Bestimmungen von Art. 25b BVV 2 - aufgrund des zugesprochenen Ren-
tenanteils, welcher gemass den bundesrechtlichen Berechnungsvorschriften
mit dem Umrechnungsprogramm des BSV im Zeitpunkt, in dem die Scheidung
rechtskraftig wird, in eine Rente umgewandelt wird.
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Art. 36

Beginn Anspruch

Ende Anspruch;
Anwartschaften

Direkte
Auszahlung der
Scheidungsrente

Kapital-

Ubertragung
einer Schei-
dungsrente

Sukzessive
Ubertragung der
Scheidungsrente
an eine andere
Einrichtung

Scheidungsrente

1 Der Anspruch auf die Scheidungsrente entsteht mit Rechtskraft des Schei-
dungsurteils.

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten
geschiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen Anspruch auf
weitere Leistungen.

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente
oder hat er das 58. Altersjahr vollendet, kann er anstelle einer Kapitallbertra-
gung gemass Abs. 4 die direkte Auszahlung der Scheidungsrente verlangen.
Hat er das Referenzalter erreicht, wird die Rente direkt ausgerichtet, ausser er
verlange die Uberweisung der Rente in seine Vorsorgeeinrichtung und diese
lasse einen Einkauf zu.

4 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte das Referenzalter noch nicht er-
reicht und wird die Scheidungsrente nicht direkt ausbezahlt, wird sie an die von
ihm gemeldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung in Kapitalform Ubertra-
gen, ausser er beantrage schriftlich eine sukzessive Rentenubertragung. Der
Pensionskasse ist dazu bis spatestens 3 Monate nach Rechtskraft des Schei-
dungsurteils ein schriftlicher Antrag einzureichen. Die H6he des zu liberweisen-
den Kapitals berechnet sich nach den von der Pensionskasse angewandten
versicherungstechnischen Grundlagen, die im Zeitpunkt der Rechtskraft des
Scheidungsurteils massgebend waren. Allfallige bereits ausgerichtete Schei-
dungsrenten werden vom Kapitalbetrag abgezogen. Mit der Ubertragung der
Scheidungsrente in Kapitalform erldschen samtliche Anspriiche des berechtig-
ten geschiedenen Ehegatten gegeniber der Pensionskasse.

5 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine sukzessive Renteniibertra-
gung beantragt, werden die Renten jahrlich in einem Betrag bis zum 15. De-
zember an die gemeldete Vorsorge- oder Freizuigigkeitseinrichtung des berech-
tigten Ehegatten Ubertragen. Der Jahresbetrag erhdht sich um einen halben
reglementarischen Zins. Wurde der Pensionskasse keine Meldung gemacht
oder nimmt die gemeldete Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung den zu
Uiberweisenden Betrag nicht mehr entgegen, erfolgt frilhestens nach 6 Monaten
eine Uberweisung an die Auffangeinrichtung. Vorbehalten bleibt die direkte
Auszahlung gemass Abs. 3.
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Finanzierung von Wohneigentum

Art. 37  Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder
Verpfandung

Hohe

Informations-
pflicht

Unterlagen

Auswirkungen

Kirzung des
Sparkapitals

Gebuhren

Eine aktive versicherte Person kann bis drei Jahre vor Entstehung des An-
spruchs auf Altersleistungen einen Betrag (mindestens CHF 20'000) fir Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Be-
teiligung am Wohneigentum oder Rickzahlung von Hypothekardarlehen) gel-
tend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an
ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch
fur denselben Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung
verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hdchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs in Anspruch nehmen. Allfallige erfolgte Riickzahlungen oder bereits
vorgenommene Bezlge sind gemass WEFV zu berticksichtigen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fur Wohneigentum zur Verfigung steht, und die Leistungskirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse macht die versi-
cherte Person auf die Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsor-
gelucken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Ge-
brauch, hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgeniigender Weise belegen.
Bei verheirateten versicherten Personen ist zusatzlich die schriftliche Zustim-
mung des Ehegatten erforderlich. Die Pensionskasse kann eine amtliche Be-
glaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

5 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fuhren zu einer Reduktion des
Sparkapitals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen
(z.B. der Ehegattenrente bei Tod nach dem Rucktrittsalter). Auf Wunsch der
versicherten Person vermittelt die Pensionskasse eine Zusatzversicherung zur
Deckung der entstandenen Vorsorgeliicke.

6 Zuerst wird das Sonder-Sparkapital gemass Art. 9 Abs. 4 und anschliessend
das Bonussparkapital und danach das Sparkonto gekirzt. Das BVG-
Altersguthaben wird anteilmassig zum Bezug des Sparkapitals (ohne Sonder-
Sparkapital und Bonussparkapital) gekuirzt.

” Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fir die Behandlung
des Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fur den
Verwaltungsaufwand verlangen, sofern der Aufwand das iibliche Mass tber-
steigt. Die Hohe der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu geben.
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Art. 38

Freiwillige
Rickzahlung

Ruckzahlungs-
pflicht

Art. 39

Prioritaten

Unterdeckung

Ruckzahlung des Vorbezugs

1 Die aktive versicherte Person kann bis zum Erreichen des Rucktrittsalters
den vorbezogenen Betrag oder Teile davon (mindestens CHF 10'000) zurlck-
bezahlen. Bei Ruckzahlungen ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gut-
zuschreiben, wie er beim Vorbezug zur Anwendung gelangte. Falls sich der
BVG-Anteil nicht mehr ermitteln I&sst, wird das BVG-Altersguthaben um denje-
nigen Anteil des zurtickbezahlten Betrags erhoht, wie er unmittelbar vor der
Ruckzahlung des Vorbezugs bestanden hat.

2 Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zurlickbezahlt werden. Die Rickzahlungs-
pflicht entfallt, bei Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des
Rucktrittsalters oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung geméass Art. 30
Abs. 4.

Einschrankungen beim Vorbezug

1 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die
Pensionskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Geschéftsstelle
legt in diesem Fall eine Prioritatenordnung fir die Behandlung der Gesuche
fest.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmassig einschréanken oder ganz verweigern, wenn der Vor-
bezug der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 40

Leistungs-kur-
zungen bei Tod
oder

Invaliditat

Leistungskiirzun-

gen nach Errei-
chen des Ruick-
trittsalters

Leistungskirzun-

gen infolge
Scheidung

Provisorische
Weiterversiche-
rung

Anrechnung

Weitere Bestimmungen Uber die Leistungen

Koordination der Vorsorgeleistungen

1 Die Leistungen bei Tod oder Invaliditat geméass diesem Reglement werden
herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften
90% des letzten Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses uberstei-
gen. Als anrechenbare Einklnfte gelten:

a. Leistungen der AHV/IV, der Unfallversicherung sowie der Militarversi-
cherung;

b. Leistungen weiterer in- und auslandischer Sozialversicherungen;

c. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen (beispielsweise Unfall-
taggelder);

d. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, an die der Arbeitgeber oder
an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien bezahlt hat
(beispielsweise Krankentaggelder);

e. Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freizigigkeitseinrich-
tungen (Freizlgigkeitspolicen und -konten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Er-
satzeinkommen von invaliden Personen kann ebenfalls angerechnet werden.
Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgerechnet. Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns nach Al-
ter 58 gemass Art. 7 Abs. 11 ist fur die Berechnung der Uberentschadigung der
vor Lohnreduktion erzielte Jahreslohn massgebend.

2 Nach Erreichen des Rucktrittsalters kirzt die Pensionskasse ihre Leistun-
gen, wenn diese mit Leistungen der Unfall- oder der Militdrversicherung oder
vergleichbaren auslandischen Leistungen zusammentreffen. Leistungskirzun-
gen der Unfall- oder der Militarversicherung bei Erreichen des Referenzalters
bei diesen Versicherungen gleicht die Pensionskasse nicht aus.

Die von der Pensionskasse gekirzten Leistungen dirfen zusammen mit den
Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung oder von vergleichbaren
auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die obligatorischen Leistungen
gemass BVG.

3 Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach dem Ricktrittsalter ge-
teilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugespro-
chen wurde, bei der Berechnung einer Kiirzung der Invalidenrente des verpflich-
teten Ehegatten weiterhin angerechnet.

4 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruch geméass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse die Invali-
denrente entsprechend dem verminderten Invaliditdtsgrad der versicherten Per-
son, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versi-
cherten Person nach Art. 8a IVG ausgeglichen wird.

5 Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Das Bonus-
sparkapital, Hilflosen- und Integritdtsentschadigungen, Abfindungen, Assistenz-
beitr&dge und @hnliche Leistungen werden nicht angerechnet. Das Sonder-Spar-
kapital wird ebenfalls nicht angerechnet.
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Fehlerhaftes Ver-
halten

Massgebender
Zeitpunkt

Zuséatzliche Kir-
zungen

6 Kurzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaftem Verhalten, werden der Berechnung der Uberentschadigung die
ungekurzten Leistungen zu Grunde gelegt.

” Massgebend fir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen ist
der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des Todes.
Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung
jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Verhaltnisse
wesentlich andern.

8 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiir-
zen, wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschul-
den herbeigefiihrt haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV wi-
dersetzen. Falls die Unfall- oder die Militdrversicherung ihre Leistungen kurzt,
kann die Pensionskasse ihre Uberobligatorischen Leistungen ebenfalls kiirzen.

Ferner stellt die Pensionskasse ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn
die IV-Stelle dies gestiitzt auf Art. 52a ATSG tut.

Art. 41  Ruckgriff und Subrogation

Subrogation

Abtretungspflicht

1 Die Pensionskasse tritt gegentber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften,
im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Ho6he der gesetzlichen Leistungen in
die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren
Beglnstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27
BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben
ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht
an die Pensionskasse abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse
ein Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu.

Art. 42 Vorleistungspflicht, Rickforderung und Hartefélle

Vorleistungs-
pflicht

Ruckerstattung

Verjahrung der
Ruckforderung

Verrechnung der
Ruckforderung

1 Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leis-
tungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene
Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehdrt hat. Steht die
leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spéater fest, kann die vorleistungspflich-
tige Vorsorgeeinrichtung auf diese Ruckgriff nehmen. Bei einer Vorleistungs-
pflicht beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die obligatori-
schen Leistungen gemass BVG.

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen kénnen zurtickgefordert werden. Von
der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger
bzw. die Leistungsempfangerin gutglaubig war und die Rickforderung zu einer
grossen Harte fuhrt.

3 Der Rickforderungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Vorsorgeein-
richtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von 5 Jahren
seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus einer
strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjah-
rungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.

4 Die Pensionskasse kann die Ruckerstattungsanspriiche mit den reglemen-
tarischen Leistungen verrechnen.
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Hartefélle

°> In Hartefallen oder bei fortschreitender Teuerung kann der Stiftungsrat eine
Leistungskurzung mildern oder aufheben.

Art. 43  Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 37.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Pensionskasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reg-
lementarische Beitrage beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt
abgezogen worden sind.

Art. 44  Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Rentenanpas-
sung

Obligatorische
Renten

Jahresrechnung

1 Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom
Stiftungsrat unter Berlcksichtigung der finanziellen Mdglichkeiten der Pensi-
onskasse jahrlich gepruft.

2 Die obligatorischen Leistungen gemass BVG fir Invaliden- und Hinterlas-
senenrenten, deren Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung
des Bundesrats bis zum Referenzalter der Preisentwicklung angepasst. Die An-
passung der obligatorischen Leistungen geméass BVG Uber das Referenzalter
hinaus regelt der Stiftungsrat nach Massgabe der hierfir verfligbaren finanziel-
len Mittel. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und
solange die Leistungen nach diesem Reglement die obligatorischen Leistungen
gemass BVG Ubersteigen.

3 Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahres-
bericht die Beschlisse nach Abs. 1.

Art. 45 Gemeinsame Bestimmungen

Mindestleistun-
gen

Zahlungsbeginn
und Vorschuss

Auszahlungsmo-

dus

Verzinsung

Erfillungsort

Erléschen Ren-
tenberechtigung

1 Fallen die Leistungen gemass Reglement tiefer aus als obligatorischen Leis-
tungen gemass BVG, sind Letztere zu gewahren.

2 Sofern sich die Pensionskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leis-
tungen eines anderen Versicherungstragers stitzt, erfolgt die Auszahlung der
Leistungen erst nach Vorliegen der rechtskraftigen Entscheide des Versiche-
rers. Verzogert sich dessen Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen
erscheint, kann die Pensionskasse Vorschusszahlungen leisten.

3 Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden
spatestens am Monatsende auf das der Pensionskasse gemeldete Bank- oder
Postkonto in der Schweiz tberwiesen.

4 Kapitalzahlungen werden ab Falligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz ver-
zinst. Bei rickwirkenden Rentenzahlungen besteht kein Anspruch auf einen
Zins.

> Die Pensionskasse erfilllt ihre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am
schweizerischen Wohnsitz der versicherten Person, mangels eines solchen am
Sitz der Pensionskasse.

6 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat voll
ausbezahlt.
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Einmalige
Auszahlung

Verjahrung

Eingetragene
Partnerschaft

” Eine Rente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung (Kapitalisierung
der Rente) ersetzt, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die
Ehegattenrente weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2% der mini-
malen AHV-Altersrente betragt.

8 Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versi-
cherte Person im Zeitpunkt des Vorsorgefalls die Pensionskasse nicht verlas-
sen hat. Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach
funf, andere nach zehn Jahren. Art. 129 — 142 OR sind anwendbar.

° Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz Uiber die einge-
tragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist der Ehe gleichgestellt.
Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehe-
gatten beziehen, gleichermassen auch flr in eingetragener Partnerschaft le-
bende versicherte Personen.

Beim Todesfall einer versicherten Person hat der Uberlebende eingetragene
Partner sinngemass wie ein Uberlebender Ehegatte Anspruch auf Todesfallleis-
tungen.

Die gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft wird sinngemass
wie eine Ehescheidung behandelt. Die wahrend der Dauer der eingetragenen
Partnerschaft erworbene Austrittsleistung wird nach den Bestimmungen des
Scheidungsrechts geteilt.

Art. 46  Haftungsbegrenzung

Haftungsbegren-
zung

Vorrang
des BVG

Die Forderungen gegeniber der Pensionskasse dirfen die falligen Risiko-
leistungen sowie das effektiv vorhandene, individuelle Guthaben aus Sparkapi-
tal, Sonder-Sparkapital und Bonussparkapital nicht Gbersteigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine
seiner reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist
das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.

Art. 47  Teilliquidation und Gesamtliquidation

Anspruch

Voraussetzung
und Verfahren

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Pensionskasse haben die austre-
tenden versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vor-
handenen freien Mitteln.

2 Die Voraussetzungen und das Verfahren sind in einem separaten Reglement
festgehalten.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle

K.

Art. 48

Zusammenset-

zung

Aufgaben

Arbeitgeberver-

treter

Arbeitnehmer-
vertreter

Konstituierung

Amtsdauer

Sitzungen

Beschlussfas-
sung

Entscheidungs-

befugnis

Zirkularbe-
schlisse

Art. 49

Verantwortlich-
keiten

Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Stiftungsrat

1 Der Stiftungsrat besteht aus mindestens 6 Mitgliedern und setzt sich je zur
Halfte aus Arbeitgeber- und aus Arbeitnehmervertretern zusammen.

2 Der Stiftungsrat leitet die Pensionskasse nach den Vorschriften des Geset-
zes, nach den Bestimmungen der Stiftungsurkunde, den Reglementen und den
Weisungen der Aufsichtsbehérde. Er kann die Verwaltung ganz oder Teile da-
von einem oder mehreren Dritten Ubertragen. Der Stiftungsrat bezeichnet die
Geschéftsstelle und bildet die erforderlichen Kommissionen.

3 Die Wahl der Arbeitgebervertreter ist im Organisationsreglement umschrie-
ben.

4 Die Wahl der Arbeitnehmervertreter ist im Organisaionsreglement umschrie-
ben.

> Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Prasi-
denten und den Vizepréasidenten. Der Stiftungsrat vertritt die Pensionskasse
nach aussen und bezeichnet diejenigen Personen, die fiir die Pensionskasse
verbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnungsberechtigung.

6 Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrats betragt 4 Jahre. Die Wieder-
wahl ist zulassig. Mitglieder, die mit der Firma in einem Arbeitsverhaltnis stehen,
scheiden grundsatzlich mit dessen Auflésung aus dem Stiftungsrat aus. Jedoch
kénnen Sie mit der Zustimmung der Ubrigen Stiftungsrate bis zum Ende der
Amtsdauer oder bis zur Abnahme der ndchsten Jahresrechnung im Stiftungsrat
verbleiben. Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die Amts-
dauer der Vorganger ein.

” Der Stiftungsrat wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens aber einmal
im Jahr, einberufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten die Einberufung ei-
ner Sitzung schriftlich verlangen.

8 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist. Der Stiftungsrat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit ist nach einer Kompromisslésung zu suchen oder eine durch die
Aufsichtsbehorde bezeichnete externe Schiedsinstanz anzurufen. Uber die Be-
schliisse des Stiftungsrats wird Protokoll gefuihrt. Dieses ist vom Prasidenten
bzw. Vizeprasidenten und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

° Der Stiftungsrat entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von Art. 56
Abs. 3 dieses Reglements endgiltig. Er kann in begriindeten Einzelfallen unter
Wahrung der Anspriiche der Berechtigten und der gesetzlichen Bestimmungen
Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

10" Stiftungsratsbeschliisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden,
wenn kein Mitglied die mundliche Beratung verlangt.

Geschaftsstelle, Geschéftsjahr

! Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch die
Geschéftsstelle besorgt.
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Organisations-
reglement

Orientierung

Jahresrechnung

2 Die Tatigkeiten und Kompetenzen der mit der Beratung und Verwaltung der
Pensionskasse verantwortlichen Personen und Organe kénnen in einem sepa-
raten Organisationsreglement umschrieben werden.

3 Die Geschéftsstelle orientiert den Stiftungsrat periodisch tber den Ge-
schéaftsverlauf sowie umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

4 Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 50  Revisionsstelle, Experte

Kontrollstelle

Experte

1 Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung
der Geschaftsfuhrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage.
Diese berichtet schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Prifung.

2 Der Stiftungsrat lasst die Pensionskasse periodisch, mindestens aber alle
drei Jahre, durch einen anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge tberpri-
fen.

Art. 51 Auskunfts- und Informationspflicht

Auskunftspflicht

Anzeigepflicht-
verletzung

Informations-
pflicht

Informationen auf
Anfrage

1 Die versicherte Person und deren Hinterlassene bzw. alle Anspruchsberech-
tigten haben der Pensionskasse wahrheitsgetreu und unverziiglich tber ihre fur
die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhalt-
nisse sowie Uber allfallige Anderungen Auskunft zu geben und auf eigene Kos-
ten die einverlangten Unterlagen und Nachweise einzureichen.

2 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbe-
standenen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen musste, nicht oder
unrichtig bzw. unvollstandig mitteilt, kann die Pensionskasse innert 6 Monaten,
nachdem sie von der Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis
hat, klinftige Leistungen verweigern, bereits ausbezahlte Leistungen samt Zin-
sen zurtickfordern oder die Leistungen auf die obligatorischen Leistungen ge-
mass BVG beschranken.

3 Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich tber die
Leistungsanspriiche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des
Sparkontos, die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse, die Mit-
glieder des Stiftungsrats sowie die Austibung der Stimmpflicht als Aktionarin.

4 Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der
Jahresbericht auszuhandigen sowie Informationen tber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungs-
kapitalberechnung, die Reservebildung, den Deckungsgrad und die Grundsatze
zur Austibung der Stimmpflicht als Aktionérin abzugeben. Den versicherten Per-
sonen steht jederzeit das Recht zu, dem Stiftungsrat mundlich oder schriftlich
Anregungen und Vorschlage, welche die Pensionskasse betreffen, zu unter-
breiten.
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Informations-
pflicht betreffend
BVG-Anteil

> Die Pensionskasse hélt das im Zeitpunkt der Ubertragung eines Anspruchs
aus Vorsorge infolge Ehescheidung oder eines Vorbezugs fiur Wohneigentum
zum eigenen Bedarf massgebende Verhaltnis aus BVG-Altersguthaben zum
gesamten Sparkapital fest. Diese Informationen sind bei einer Ubertragung von
Teilen der Austrittsleistung oder von Rententeilen an eine andere Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung weiterzuleiten. Werden diese Informationen bei
Eintritt einer versicherten Person von der bisherigen Vorsorge- oder Freizligig-
keitseinrichtung nicht gemeldet, fordert die Pensionskasse diese ein.

Art. 52 Bearbeiten von Personendaten

Berechtigung zur
Bearbeitung von
Personendaten

Besonders schiit- 2

zenswerte Perso-
nendaten

1 Die Pensionskasse ist befugt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten
zu lassen, die sie zur Erfullung der ihr gemass diesem Reglement und Bundes-
recht Ubertragenen Aufgaben benétigt. Die Pensionskasse beschafft die dafir
notwendigen Personendaten bei der versicherten Person, dem Arbeitgeber und
bei weiteren Stellen (z.B. andere Sozialversicherungen).

Mit der Aufnahme in die Pensionskasse erklart sich die versicherte Person ein-
verstanden, dass diese Daten fiir die Durchfiihrung der Vorsorge bearbeitet und
von der Pensionskasse in einem Personaldossier gefuhrt werden.

Zur Erfillung dieser Aufgaben ist die Pensionskasse dartber hinaus berech-
tigt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die insbesondere
die Beurteilung der Gesundheit, der Schwere des physischen oder psychischen
Leidens, der Bedirfnisse und der wirtschaftlichen Situation der versicherten
Person erlauben.

Art. 53  Schweigepflicht

Schweigepflicht

Amtsende

1 Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie die mit der Geschéftsstelle betrauten
Personen sind zu strengstem Stillschweigen tber die ihnen in Ausiibung ihrer
Tatigkeit fur die Pensionskasse zur Kenntnis gelangenden Informationen ver-
pflichtet. Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die persdnlichen, arbeits-
vertraglichen und finanziellen Verhéaltnisse der versicherten Personen, ihrer An-
gehorigen sowie des Arbeitgebers.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt be-
ziehungsweise nach Abschluss der Téatigkeit weiter.

Art. 54  Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

Versicherungs-
technische
Bilanz

Unterdeckung

Information

1 Ergibt die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag und ist keine un-
mittelbare Verbesserung dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleich-
gewicht der Pensionskasse durch geeignete Massnahmen (Leistungskirzun-
gen oder Beitragserhohungen) wiederherzustellen.

2 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zulassig, wenn die Pensionskasse
Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu
beheben.

3 Bei einer Unterdeckung muss die Pensionskasse die Aufsichtsbehdrde, die
Versicherten, die Rentenbeziiger und den Arbeitgeber informieren und Uber die
ergriffenen Massnahmen Auskunft erteilen.

Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2025 45



Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Massnahmen

Hoéhe
Sanierungsbei-
trage

Zinssatz
Mindestbetrag

4 Die Pensionskasse muss die Unterdeckung selbst beheben, wobei die Mas-
snahmen dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der Pensionskasse
Rechnung tragen mussen. Folgende Massnahmen stehen, unter Beachtung
der gesetzlichen Regelungen, grundsatzlich zur Verfluigung:

a.

Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Der Beitrag des
Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die Gesamt-
beitrage der Arbeitnehmer;

Sanierungsbeitrdge der Rentenbeziiger. Die obligatorischen Leistungen
gemass BVG durfen dabei nicht geschmalert werden;

Unterschreitung des BVG-Zinssatzes, sofern sich die Massnahmen ge-
mass lit. a und b als ungentigend erweisen;

Klrzung der anwartschaftlichen Leistungen;

Sanierungseinlagen des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber kann auch Einla-
gen in ein gesondertes Konto Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwen-
dungsverzicht vornehmen und auch Mittel der Arbeitgeberbeitragsre-
serve auf dieses Konto Ubertragen.

> Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird vom Stiftungsrat geregelt und in ei-
nem Anhang zum Reglement festgehalten. Die Sanierungsbeitrage des Arbeit-
nehmers werden bei der Berechnung der Austrittsleistung geméss Art. 29
Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht bertcksichtigt.

6 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung wird der Zinssatz zur Berechnung
der Austrittsleistung gemass Art. 29 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz,
mit welchem die Sparkapitalien verzinst werden, reduziert.
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L. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 55 Inkrafttreten, Anderungen

Inkrafttreten

Anderungen

1 Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2025 in Kraft. Es ersetzt alle bishe-
rigen Reglemente samt allfalligen Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat geéndert werden. Die erworbenen An-
spruche der versicherten Personen und der Rentner werden in jedem Fall ge-
wabhrt.

Art. 56  Lucken im Reglement, Streitigkeiten

Fassung

Licken

Streitigkeiten,
Gerichtsstand

1 Massgebend ist der deutsche Text des Reglements.

2 Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und
dem Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine
Bestimmungen enthalt.

3 Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
werden durch das zustandige Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs,
bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art. 57  Ubergangsbestimmungen

Vorsorgefélle vor
Inkrafttreten

Leistungserho-
hungen

Per 1.6.2022 lau-
fende Invaliden-
renten

1 Bei Vorsorgeféllen, die vor dem Inkrafttreten dieses Reglements eingetreten
sind, werden die laufenden Renten unverandert weiter ausbezahlt. Als einge-
tretener Vorsorgefall gilt der Todestag bzw. der Beginn einer Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat oder zum Tod fihrt. Fir alle neuen Vorsorgefalle,
zu denen auch neue Ereignisse bei bisherigen Rentenbeziigern — insbesondere
die Abldsung der Invalidenrente durch die Altersrente — zahlen, ist das vorlie-
gende Reglement anwendbar.

2 Fur die Bericksichtigung von Leistungserhohungen, die sich allenfalls ge-
genuber den bisherigen Reglementsbestimmungen ergeben, gelten die Best-
immungen Uber eine mogliche Gesundheitsprifung und einen maoglichen Leis-
tungsvorbehalt bei Aufnahme in die Pensionskasse sinngemass.

3 Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniber der IV vor dem
1. Juni 2022 entstanden ist, kommt bei Anderungen des Invaliditatsgrads die
per 1. Juni 2022 geanderte Rentenabstufung gemass Art. 15 Abs. 3 nur zur An-
wendung, wenn auch die IV die gednderte Rentenabstufung anwendet und ihre
Rente anpasst. Die Pensionskasse lehnt sich an die IV an, soweit das Vorgehen
der IV nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Fuhrung des Sparkontos gemass Art. 9 Abs. 8 richtet sich dann ebenfalls
nach der geanderten Rentenabstufung.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniiber der IV vor dem 1. Juni
2022 entstanden ist, und die per 1. Juni 2022 das 55. Altersjahr vollendet ha-
ben, gilt das bisherige Recht.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Per 31. Dezem-
ber 2023 lau-
fende AHV-Uber-
briickungsrenten

4 Per 31. Dezember 2023 bereits laufende AHV-Uberbriickungsrenten (Art.
13) von Frauen werden weiterhin fir die bei der Pensionierung festgelegte
Dauer ausbezahlt, unabhéngig von einem allfalligen héheren Referenzalter.

Art. 58  Besitzstand Stiftungsbeitrag

Zweck

Anspruchsbe-
rechtigter Perso-
nenkreis Besitz-
stand Stiftungs-
beitrag

Hohe des Besitz-
stand Stiftungs-
beitrag

1 Zur Abfederung der Folgen der mit diesem Reglement verbundenen Sen-
kung der Umwandlungssatze per 1. Januar 2025 werden individuelle Besitz-
stande auf den Stiftungsbeitrag gewahrt.

2 Anspruch auf den Besitzstand auf den Stiftungsbeitrag gemass den nachfol-
genden Bestimmungen haben versicherte Personen und Bezuger einer tempo-
raren Invalidenrente, die am 31. Dezember 2024 und am 1. Januar 2025 als
versicherte Personen oder Bezliger einer temporaren Invalidenrente in der Pen-
sionskasse versichert waren und den Jahrgang 1970 oder alter haben.

3 Der Stiftungsbeitrag betragt fir die Anspruchsberechtigten Personen ge-
mass Abs. 2 bis zum Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters 5.0%
anstelle 4.0% (vorbehaltlich der finanziellen Lage der Kasse).

Art. 59 Besitzstandsrenten

Zweck

Anspruchsbe-
rechtigter Perso-
nenkreis Besitz-
standsrenten

Hoéhe der Besitz-
standsrente

1 Zur Abfederung der Folgen der mit diesem Reglement verbundenen Sen-
kung der Umwandlungsséatze per 1. Januar 2025 werden individuelle Altersren-
ten-Besitzstande gewahrt.

2 Anspruch auf den Altersrenten-Besitzstand gemass den nachfolgenden
Bestimmungen haben versicherte Personen und Bezliger einer temporaren In-
validenrente, die am 31. Dezember 2024 und am 1. Januar 2025 als versicherte
Personen oder Bezuger einer temporaren Invalidenrente in der Pensionskasse
versichert waren.

3 Die Besitzstandsrente bestimmt sich anhand folgender Vergleichsrechnung:

a. Altersrente bei Vollendung des 65. Altersjahres berechnet mit den Spar-
beitragssatzen und Stiftungsbeitragssatzen gemass Vorsorgereglement
vom 1. Januar 2024 und einem Umwandlungssatz von 6.0%;

b. Altersrente bei Vollendung des 65. mit den Sparbeitragsséatzen und Stif-
tungsbeitragssatzen gemass diesem Vorsorgereglement (inkl. dem Be-
sitzstand auf dem Stiftungsbeitrag gemass Art. 58) und einem Umwand-
lungssatz von 5.5%.

Betragt die Altersrente gemass lit. b weniger als 100% der Altersrente gemass
lit. a, gleicht die Besitzstandsrente diese Differenz vollstandig aus.

Die Besitzstandsrente entspricht einem festen Frankenbetrag und wird vorbe-
haltlich Abs. 8 dieses Artikels durch kinftige Ereignisse nicht verandert.
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Versicherte, die
am 31. Dezem-

ber 2024 das Al-

ter 65 erreicht
haben

Berechnungspa-

rameter

Besitzstands-
rente bei Alters-
rentenbezug

Invaliditat

Verfall des Be-
sitzstands

Scheidungsfall

4 Fur versicherte Personen, die am 31. Dezember 2024 das ordentliche Riick-
trittsalter erreicht haben (Jahrgange 1959 und alter) und sich nicht per 31. De-
zember 2024 pensionieren, gelten die Bestimmungen dieses Artikels in analo-
ger Weise. In Abweichung zu Abs. 3 entspricht die Besitzstandsrente der Diffe-
renz aus folgenden Betrégen:

c. Sparguthaben per 31. Dezember 2024, multipliziert mit dem Umwand-
lungssatz gemass Vorsorgereglement vom 1. Januar 2024;

d. Sparguthaben per 31. Dezember 2024, multipliziert mit dem Umwand-
lungssatz gemass diesem Reglement.

Es gilt jeweils der Umwandlungssatz fur das Alter, das die versicherte Person
im Dezember 2024 erreicht hat.

5 Bei der Berechnung der Altersrente geméass Abs. 3 werden folgende Para-
meter angewendet:

a. Versicherter Jahreslohn per 31. Dezember 2024. Bei unbezahltem Ur-
laub ist der versicherte Jahreslohn unmittelbar vor dem unbezahlten Ur-
laub massgebend;

b. Vorhandenes Sparguthaben per 31. Dezember 2024;
c. Sparbeitrage gemass Plan Standard,
Projektionszinssatz von 1.50%.

6 Bei Altersrentenbeginn wird die Besitzstandsrente zur Altersrente hinzuad-
diert und lebenslang ausgerichtet. Bei Teilpensionierung gemass Art. 11 Abs. 4
wird die Besitzstandsrente anteilsmassig im Umfang der Teilpensionierung ge-
wahrt.

Bei einer vorzeitigen Pensionierung gemass Art. 11 Abs. 3 wird die Besitz-
standsrente lebenslang um 0.25% pro Monat zwischen vorzeitiger und ordentli-
cher Pensionierung reduziert.

Bei einer aufgeschobenen Pensionierung gemass Art. 11 Abs. 5 wird die Be-
sitzstandsrente lebenslang um 0.25% pro Monat zwischen aufgeschobener und
ordentlicher Pensionierung erhéht.

Die anwartschaftlichen Leistungen im Todesfall bemessen sich an der um die
Besitzstandsrente erhdhten Altersrente.

" Im Invaliditatsfall bleibt der Anspruch auf die Besitzstandsrente bestehen.
Somit wird bei Ablosung der temporéaren Invalidenrente durch die Altersrente im
Alter 65 die Besitzstandsrente zur Altersrente hinzuaddiert.

8 Die Besitzstandsrente ist nicht Bestandteil der Austrittsleistung. Sie verfallt
der Pensionskasse bei folgenden Ereignissen:

a. bei Austritt aus der Pensionskasse;
b. bei Pensionierung anteilsmassig im Umfang des Alterskapitalbezuges.

°® Eine Ehescheidung hat keine Auswirkungen auf die Besitzstandsrente. Eine
Ubertragung an den geschiedenen Ehegatten in Renten- oder Kapitalform ist
ausgeschlossen.

Der Stiftungsrat
Arbon, den 19. Dezember 2024

© Prevanto AG / 07.01.2025
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Abkirzungen und Begriffe

Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

M. Abktrzungen und Begriffe

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Arbeitsunfahig-
keit

Altersrentner

Ehegatte

Invalidenrent-
ner

Stiftungsrats-
prasident

Vizepréasident

ATSG

AHV

BVG

BVG-Zinssatz
BVV2

Erwerbsunfa-
higkeit

FzG

Fzv

Invaliditat

v

Die Saurer-Unternehmungen und die mit ihnen finanziell oder wirtschaftlich eng
verbundenen Unternehmen, mit denen die Stiftung einen Anschlussvertrag ab-
geschlossen hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit der
Griunderfirma oder mit einem angeschlossenen Unternehmen haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im
bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer
Dauer wird auch die zumutbare Téatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufga-
benbereich berlicksichtigt (Art. 6 ATSG).

Altersrentnerin und Altersrentner

Ehegattin und Ehegatte; die Person, welche mit der versicherten Person eine
eingetragene Partnerschaft geméass Partnerschaftsgesetz eingegangen ist, ist
dem Ehegatten gleichgestellt

Invalidenrentnerin und Invalidenrentner
Stiftungsratsprasidentin und Stiftungsratsprasident

Vizeprasidentin und Vizeprasident

Bundesgesetz Uiber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uiber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom 20. Dezember
1946.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausflhrungsbestimmungen.

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 7).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmég-
lichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7
ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freiztgigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgenbssische Invalidenversicherung.
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Abkirzungen und Begriffe

Krankheit

MVG

PartG

Projektions-
zinssatz

Referenzalter

Technischer
Zinssatz

Umwandlungs-

satz

Unfall

Unterdeckung

uvG

Versicherte
Personen

Verzugszins-
satz
Vorsorgefall

WEF

WEFV

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung vom 20. September 1949 samt Aus-
fuhrungsbestimmungen.

Bundesgesetz lber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare, Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis
zum Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garantiert
(vgl. Anhang 7).

Das Referenzalter entspricht dem Referenzalter geméss Bundesgesetz Uber
die Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fur versi-
cherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fir die
kiinftigen Rentenzahlungen) (vgl. Anhang 7).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vor-
handenen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewobhnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Kdérper, die eine Beein-
trachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten fir berufliche Vorsorge berechnete versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl.
Verstarkungen) nicht durch das dafur verfiigbare Vorsorgevermdgen (Aktiven
zu Marktwerten abzlglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfiih-
rungsbestimmungen.

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen mannlichen und weiblichen Arbeit-
nehmer.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV (vgl. Anhang 7).

Pensionierung, Tod oder Invaliditat; Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt.

Bundesgesetz lber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994.
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N. Anhange zum Vorsorgereglement
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Anhang 1

Anhang 1 Ho6he der Beitrage

Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage (Art. 8 Abs. 4 und 5)
Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage (Art. 8 Abs. 4 bis 6), Plan STANDARD

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Alter
Sparbeitrage Zusatzbeitrage Gesamtbeitrage
Arbeit- | Arbeit- PK Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- PK
nehmer | geber nehmer geber nehmer geber
18-24 - - - 1.5 1.5 1.5 1.5 -
25-34 4.5 5.5 1.0 1.5 1.5 6.0 7.0 1.0
35-44 5.5 6.5 2.0 1.5 1.5 7.0 8.0 2.0
45 — 54 7.0 9.0 3.0 1.5 1.5 8.5 10.5 3.0
55 - 65 8.0 11.0 4.0 15 15 9.5 12.5 4.0
65 - 70* 8.0 11.0 - 0.5 0.5 8.5 115 -

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar. Mit Erreichen des Riick-
trittsalters erfolgt der Wechsel in die nachsthéhere Beitragsgruppe auf den nachsten Monatsersten.
* Auf Verlangen des Arbeitnehmers Verzicht auf Sparbeitrage

Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage (Art. 8 Abs. 4 bis 6), Plan PLUS

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Alter
Sparbeitrage Zusatzbeitrage Gesamtbeitrage
Arbeit- | Arbeit- PK Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- PK
nehmer | geber nehmer geber nehmer geber
18 -24 - - - 1.5 1.5 1.5 1.5 -
25-34 5.5 5.5 1.0 1.5 1.5 7.0 7.0 1.0
35-44 6.5 6.5 2.0 1.5 1.5 8.0 8.0 2.0
45 — 54 9.0 9.0 3.0 1.5 1.5 10.5 10.5 3.0
55-65/64 11.0 11.0 4.0 15 15 12.5 12.5 4.0
65 /64 — 70* 11.0 11.0 - 0.5 0.5 115 115 -

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar. Mit Erreichen des Riick-
trittsalters erfolgt der Wechsel in die nachsthéhere Beitragsgruppe auf den nachsten Monatsersten.
* Auf Verlangen des Arbeitnehmers Verzicht auf Sparbeitrage
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Anhang 2  Risikobeitrage Lernende

Hohe der Risikobeitrage fir Lernende mit Ziel EFZ oder EBA (Art. 8 Abs. 7)

Risikobeitrage in % des gemeldeten Lohnes

Arbeitnehmer Arbeitgeber Total

0.75% 0.75% 1.50%
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Anhang 3  Einkauf in den Vorsorgeplan

Der maximal mdgliche Einkauf entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahreslohns) gemass
nachstehender Tabelle, reduziert um das vorhandene Sparkapital und um allféallige weitere Betrage (vgl.
Art. 10 Abs. 4 und Anhang 11).

Maximal mogliches Sparkapital

beigitrclaliauf Uil SemeerSpert beiAEIitr?IZauf
in % des versicherten Jahreslohns

25 12 351 45
26 24 379 46
27 37 408 47
28 49 437 48
29 62 466 49
30 76 497 50
31 89 527 51
32 103 559 52
33 117 591 53
34 131 624 54
35 149 662 55
36 167 701 56
37 185 741 57
38 204 782 58
39 223 823 59
40 242 865 60
41 262 909 61
42 282 953 62
43 303 997 63
44 324 1043 64

1090 65

Beispiel fur den freiwilligen Dienstjahreinkauf

Herr A, 45 Jahre alt (Kalenderjahr minus Geburtsjahr)

Versicherter Jahreslohn

Vorhandenes Sparkapital per 31. Dezember

Tabellenwert Alter 45

Maximal mdgliches Sparkapital

Maximal mdgliche Einlage bis Ende Jahr

351

351% von 50'000
175’500 - 100'000

CHF
CHF

CHF
CHF

50'000
100000

175’500
75’500

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person
selber abzuklaren. Bei einem weiteren Einkauf zu einem spéateren Zeitpunkt werden die vorangegan-

genen Eink&ufe (inkl. Zinsen) mitberucksichtigt.
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Anhang 4

Anhang 4 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Maximal mégliches Sparkapital im Sonder-Sparkonto
Alter beim Einkauf in % des versicherten Jahreslohns
Vorzeitiges Rucktrittsalter (Manner und Frauen)
Manner und Frauen 64 63 62 61 60 59 58

25 1 3 4 6 8 10 12
26 3 6 9 12 16 20 25
27 4 9 13 19 24 31 38
28 5 11 18 25 33 41 51
29 7 14 23 32 41 52 64
30 8 18 27 38 50 63 78
31 10 21 32 45 59 75 91
32 11 24 37 52 68 86 106
33 13 27 42 59 78 98 120
34 15 30 48 66 87 110 135
35 16 34 53 74 97 122 150
36 18 37 58 81 107 134 165
37 20 41 64 89 117 147 180
38 21 44 69 97 127 160 196
39 23 48 75 105 137 173 212
40 25 52 81 113 148 187 229
41 27 56 87 121 159 200 246
42 28 59 93 130 170 214 263
43 30 63 99 139 181 229 280
44 32 67 106 147 193 243 298
45 34 71 112 156 205 258 317
46 36 76 119 166 217 273 335
47 38 80 125 175 229 289 354
48 40 84 132 184 242 304 373
49 43 89 139 194 254 320 393
50 45 93 146 204 267 337 413
51 47 98 153 214 281 353 434
52 49 103 161 224 294 370 455
53 51 107 168 235 308 388 476
54 54 112 176 246 322 406 498
55 56 117 184 257 336 424 520
56 59 122 192 268 351 442 542
57 61 128 200 279 366 461 565
58 64 133 208 291 381 480 589
59 66 138 217 303 396 499
60 69 144 226 315 412
61 72 150 234 327
62 74 155 243
63 77 161
64 80

Beispiel fur den freiwilligen Auskauf der Rentenkirzung

Herr A, 52 Jahre alt

Versicherter Jahreslohn CHF 40'000

Stand Sparkapital des Zusatz-Sparkontos CHF 10'000

Maximalbetrag (103% * 40'000) CHF 41'200

Mdoglicher Einkauf (41'200 — 10'000) CHF 31'200

Ein allfallig den Maximalbetrag geméass Anhang 3 Ubersteigender Teil des Sparkapitals ist an
den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung anzurechnen.
Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selber bei den Steuerbehérden abzuklaren.
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Anhang 5

Anhang 5 Vorzeitige Pensionierung: Tabelle und Beispiele

Altersrente ohne Bezug der AHV-Uberbriickungsrente

Pro Jahr des vorzeitigen Ricktritts reduziert sich der Umwandlungssatz um 0.15 Prozentpunkte. Bei
der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird die Dauer des Vorbezugs auf Jahre und Monate genau

berechnet (Interpolation).

Beispiel:
Dauer des Vorbezugs
Umwandlungssatz Alter 65 (vergleiche Anhang 7) 5.500%
Reduktion des Umwandlungssatzes 1,5 x 0.15% - 0.225%
Umwandlungssatz Alter 63 Jahre 6 Monate 5.275%

Stand Alterskapital bei vorzeitiger Pensionierung

Jahrliche Altersrente ohne Bezug der AHV-Uberbriickungsrente
5.275% von 200'000

Altersrente mit Bezug der AHV-Uberbriickungsrente

Herr B
1,5 Jahre

CHF
200'000

CHF 10'550

Beim Bezug einer AHV-Uberbriickungsrente wird das Alterskapital geméass nachstehender Tabelle re-

duziert.
Bezugsdauer Reduktion
der AHV-Uberbriickungsente des Alterskapitals (in CHF)
Jahre pro CHF monatliche pro CHF jahrliche
AHV-Uberbriickungsrente AHV-Uberbriickungsrente
1 11.844 0.987
2 23.340 1.945
3 34.500 2.875
4 45.336 3.778
5 55.848 4.654
Beispiel:
Herr B wie im vorangehenden Beispiel
Gewiinschte monatliche Uberbriickungsrente, 1,5 Jahre lang CHF 1’000
Reduktion des Alterskapitals
Tabellenwert fur 1,5 Jahre (interpoliert) 17.592 x 1°000 CHF 17’592
Jahrliche Altersrente bei Bezug der AHV- Uberbriickungsrente
5.275% von 182'408 (d.h. 200'000 minus 17'592) CHF 9'622
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Der maximal mégliche Einkauf in das Zusatz-Sparkonto ,Einkauf AHV-Uberbriickungsrente*
entspricht bei gewahltem Rucktrittsalter dem Betrag in Prozent der max. AHV-Altersrente
(30240, Stand 1.1.2025) gemass Tabelle, héchstens aber dem verbleibenden Einkaufspoten-

tial, reduziert um das bereits vorhandene Kapital des Zusatz-Sparkontos.

) i Maximal mdgliches Sparkapital in % der max. AHV-Altersrente

Alter beim Einkauf

gewahltes Ricktrittsalter (Manner und Frauen)

Manner und Frauen 64 63 62 61 60 59 58
25 32 64 98 132 168 204 242
26 33 66 101 136 173 210 249
27 33 68 104 140 178 217 257
28 35 70 107 144 183 223 264
29 36 72 110 149 189 230 272
30 37 74 113 153 194 237 280
31 38 77 117 158 200 244 289
32 39 79 120 162 206 251 298
33 40 81 124 167 212 259 306
34 41 84 127 172 219 266 316
35 42 86 131 178 225 274 325
36 44 89 135 183 232 283 335
37 45 91 139 188 239 291 345
38 46 94 143 194 246 300 355
39 48 97 148 200 254 309 366
40 49 100 152 206 261 318 377
41 51 103 157 212 269 328 388
42 52 106 161 218 277 338 400
43 54 109 166 225 285 348 412
44 55 112 171 232 294 358 424
45 57 116 176 239 303 369 437
46 59 119 182 246 312 380 450
47 61 123 187 253 321 391 464
48 62 127 193 261 331 403 477
49 64 130 198 269 341 415 492
50 66 134 204 277 351 428 507
51 68 138 210 285 362 440 522
52 70 142 217 293 372 454 537
53 72 147 223 302 384 467 554
54 74 151 230 311 395 481 570
55 77 156 237 321 407 496 587
56 79 160 244 330 419 511 605
57 81 165 251 340 432 526 623
58 84 170 259 350 445 542 642
59 86 175 267 361 458 558
60 89 180 275 372 472
61 92 186 283 383
62 94 191 291
63 97 197
64 100
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Anhang 6 Kapitalisierung der Ehegattenrente

Kapitalabfindung fiir CHF 1.— jahrliche Ehegattenente

Alter Witwer Witwe Alter Witwer Witwe Alter Witwer Witwe
bis 17 4.000 4.125 35-55 15.000 15.000 73 8.792 11.175
18 4.702 4.877 56 14.798 15.000 74 8.464 10.707
19 5.413 5.621 57 14.375 15.000 75 8.133 10.235
20 6.114 6.357 58 13.961 15.000 76 7.796 9.760
21 6.806 7.085 59 13.558 15.000 77 7.459 9.283
22 7.488 7.804 60 13.166 15.000 78 7.121 8.807
23 8.160 8.515 61 12.787 15.000 79 6.780 8.337
24 8.820 9.216 62 12.420 15.000 80 6.439 7.872
25 9.467 9.908 63 12.064 15.000 81 6.099 7.416
26 10.103 10.591 64 11.719 14.933 82 5.763 6.969
27 10.724 11.262 65 11.381 14.559 83 5.427 6.536
28 11.331 11.923 66 11.051 14.175 84 5.097 6.117
29 11.924 12,572 67 10.726 13.781 85 4.772 5.713
30 12.501 13.209 68 10.402 13.374 86 4.452 5.324
31 13.062 13.834 69 10.083 12.956 87 4.138 4,953
32 13.607 14.445 70 9.763 12.526 88 4.000 4.599
33 14.134 15.000 71 9.441 12.085 89 4.000 4.257
34 14.644 15.000 72 9.118 11.634 ab 90 4.000 4.000

Das Alter wird auf Jahre und Monate genau ermittelt.

Beispiel fur die Teilkapitalisierung der Ehegattenrente
Herr C hinterlasst eine 50-jahrige Witwe

Reglementarische jahrliche Ehegattenrente CHF 21°000
Die Witwe winscht 40% des Anspruchs in Kapitalform

Abgeldste Rente 40% von 21'000 CHF 8400
Einmalige Kapitalabfindung 8'400 x 15.000 CHF 126’000
Jéhrliche Ehegattenrente nach Teilkapitalisierung 21'000 — 8'400 CHF 12600

Beispiel fur die Kiirzung der Ehegattenrente nach Vorbezug
Herr C hinterlasst eine 50-jahrige Witwe

Reglementarische jahrliche Ehegattenrente CHF 21°000
Herr C hatte einen Vorbezug vorgenommen, Stand inkl. Zinsen CHF 126’000
Der Vorbezug wird nicht zurtickbezahlt

Kirzung der Ehegattenrente 126'000 geteilt durch 15.000 CHF 8’400
Jahrliche Ehegattenrente nach Kiurzung 21'000 — 8'400 CHF 12600
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Anhang 7 Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Anhang 7 Grenzbetrage, Umwandlungs- und Zinsséatze

Grenzbetrage (in CHF) Stand 1.1.2025
Maximale AHV-Altersrente 30'240
Eintrittsschwelle 22'680
Koordinationsbetrag 26'460
Maximal versicherter Jahreslohn 151'200
Minimal versicherter Jahreslohn 3780
Zinsséatze Stand 1.1. 2025
Verzugszinssatz fur Austrittsleistungen BVG-Zinssatz +

1.00%
Verzugszinssatz fur Beitragszahlungen 4.50%
Projektionszinssatz 1.50%

Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente im Rucktrittsalter 65 (Manner
und Frauen):

Umwandlungssatz im Alter 65

Manner Frauen

5.50% 5.50%

Der Umwandlungssatz kann jederzeit vom Stiftungsrat Gberprift und auf den 1. eines jeden
Monats angepasst werden.

Pro Jahr des vorzeitigen Rucktritts reduziert er sich um 0.15 Prozentpunkte. So betréagt er bei
einer vorzeitigen Pensionierung im Alter 64 beispielsweise 5.35%.

Pro Jahr der aufgeschobenen Auszahlung erhoht sich der Umwandlungssatz um 0.15 Pro-
zentpunkte.

Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird die Dauer des Vorbezugs oder des Auf-
schubs auf Jahre und Monate genau berechnet (Interpolation).
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Anhang 8

Anhang 8 Antrag auf Alterskapital

An den Stiftungsrat
Pensionskasse der
Saurer-Unternehmungen
Schlossgasse 4

9320 Arbon

ANTRAG
auf Alterskapital

Gemass geltendem Reglement kann spatestens sechs Monate vor dem Rentenanspruch ein
Antrag auf Kapitalisierung der Altersrente (oder eines Teils davon) gestellt werden.

Von dieser Mdglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage .............. % oder CHF ..............
meiner Altersleistungen in Kapitalform zu beziehen.

Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Altersrente, welcher als Kapital bezogen
wird, samtliche Anspriiche gegentber der Pensionskasse abgegolten sind.

Meine Personalien lauten:

AV o] ¢ o F=11 1 (= T Ort/ DatuUm: oo,

Unterschrift Antragsteller: ...,

Unterschrift Ehegatte: ...,
(mit notarieller Beglaubigung oder anderen Beweismitteln)

Der Stiftungsrat hat von diesem Antrag Kenntnis genommen.

Ot/ DA UM

FUrden SHItUNGSIAt: e

Anmerkung: Es empfiehlt sich, den Antrag auf Kapitalisierung der Altersrente spéatestens sechs Monate vor der
frihestmaoglichen vorzeitigen Pensionierung einzureichen, d.h. im Alter von 57% Jahren.
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Anhang 9

Anhang 9 Antrag auf Kapitalisierung eines Teils der Ehegattenrente

An den Stiftungsrat
Pensionskasse der
Saurer-Unternehmungen
Schlossgasse 4

9320 Arbon

ANTRAG
auf Kapitalisierung eines Teils der Ehegattenrente

Gemass geltendem Reglement kann spatestens 6 Monate nach dem Todesfall des Ehegatten
ein Antrag auf Kapitalisierung eines Teils der Ehegattenrente (bis maximal 50 %) gestellt wer-
den.

Von dieser Mdglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage .............. % meiner Hinterlasse-
nenleistungen in Kapitalform zu beziehen.

Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Ehegattenrente, welcher als Kapital bezogen
wird, samtliche Anspriiche gegentber der Pensionskasse abgegolten sind.

Meine Personalien lauten:

Y014 aF= 1 [T Ot/ DatUmM: oo

Unterschrift Antragsteller: e

Der Stiftungsrat hat den Antrag bewilligt.
Ort/ Datum: e

FUrden SHItUNGSIAt: e
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Anhang 10 Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Anhang 10 Erklarung uber die Verteilung des Todesfallkapitals

Die unterzeichnende Person winscht, dass das bei ihrem Ableben vor dem Rucktrittsalter
fallige Todesfallkapital den anspruchsberechtigten Hinterlassenen in folgendem Umfang aus-
gerichtet werden soll:

Mdéglicher Gesamtanspruch

Rangordnung gemass Reglement in %

a. Ehegatte sowie Kinder mit Anspruch auf eine
Waisenrente, bei deren Fehlen

b. - massgeblich unterstiitzte Personen oder
- Person in Lebensgemeinschaft seit
mindestens 5 Jahren, oder 100% des Sparkapitals
- Person, die fur den Unterhalt gemeinsamer
Kinder aufkommen muss, bei deren Fehlen

100% des Sparkapitals

c. weitere Kinder, bei deren Fehlen 100% des Sparkapitals

d. Eltern und Geschwister, bei deren Fehlen personliches Sparkapital, mind. 50% Sparkapital

e. weitere gesetzliche Erben personliches Sparkapital, mind. 50% Sparkapital
Anspruchsberechtigte Anspruchsberechtigte (iggzt)ed;r
Personengruppe Personen in CHF)

bei Fehlen obenstehender Personen

*  Es empfiehlt sich, die den einzelnen Personen zustehenden Quoten in % des gesamten von der Pensionskasse auszuzah-
lenden Kapitals anzugeben.
Die versicherte Person kann die Rangordnung wie folgt verandern:
a. Existieren Personen gemass lit b., darf die versicherte Person die Personen gemass lit. a und lit. b zusammenfassen;
b. Existieren keine Personen gemass lit. b, darf sie die Personen gemass lit. a und lit. c zusammenfassen.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass diese Erklarung hinfallig wird, falls sie gesetzlichen oder steuer-
rechtlichen Vorschriften widerspricht.

Name, Vorname der VEISICREIMEN PEISON: oot e et e e e e e e et s e e e s e e enabe s e eeeeseeeanes
Ort/ Datum und UntersChrift et
Der Stiftungsrat hat von dieser Erklarung Kenntnis genommen.

Ort/ DAUM: e e e e e b e e e s b e e e e araeee e e
Fur den Stiftungsrat:
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Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen Anhang 11

Anhang 11 Meldung / Bestatigung des Lebenspartners
Meldung des anspruchsberechtigten Lebenspartners

Gemass Art. 18 des Reglements hat der von der versicherten Person bezeichnete Lebens-
partner (verschiedenen oder gleichen Geschlechts) Anspruch auf eine Hinterlassenenrente in
der Hohe der Ehegattenrente, sofern:

a. die Lebenspartner nachweislich in einer festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung
am gemeinsamen amtlichen Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gelebt haben,
und

b. die versicherte und die beglnstigte Person jeweils unverheiratet bzw. nicht in eingetra-
gener Partnerschaft und im Sinne von Art. 95 ZGB nicht verwandt sind, und

c. entweder der bezeichnete Lebenspartner das 40. Lebensjahr zuriickgelegt hat und die
Lebenspartnerschaft gemass lit. a mindestens wahrend der letzten 5 Jahre ununterbro-
chen gedauert hat oder der bezeichnete Lebenspartner fir mindestens ein gemeinsa-
mes Kind mit Anspruch auf Waisenrente der Pensionskasse aufkommen muss, und

d. die versicherte Person der Pensionskasse bereits zu Lebzeiten den beglnstigten Le-
benspartner schriftlich mitgeteilt hat. Ist diese Meldung unterblieben, besteht keine Leis-
tungspflicht der Pensionskasse.

Die versicherte Person und der begtinstigte Lebenspartner bestatigen mit nachstehender Un-
terschrift, dass die Anspruchsvoraussetzungen gemass lit. a und b erftllt sind.

Gemass Art. 18 Abs. 3 des Reglements priift die Pensionskasse im Vorsorgefall anhand der
vom Lebenspartner einzureichenden Unterlagen (Wohnsitzbescheinigung, Familienblch-
lein,...), ob s&mtliche Voraussetzungen fur eine Lebenspartnerrente erfillt sind. Sind diese
nicht erfillt (z.B. weil nicht der aktuelle Lebenspartner als beglinstigt gemeldet worden ist oder
die Lebenspartnerschaft noch keine 5 Jahre bestanden hat), besteht kein Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente.

Versicherte Person Begunstigter Lebenspartner

Name, Vorname

Geburtsdatum

Datum, Unterschrift

Bei laufenden Lebenspartnerrenten

Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, dem Eintritt in eine neue Lebenspartner-
schaft oder mit dem Tod der rentenbeziehenden Person. Der rentenbeziehende Lebens-
partner bestétigt, dass die Bedingungen fir die Weiterfihrung der Auszahlung der Lebens-
partnerrente erfiillt sind. Diese Bestéatigung hat jahrlich zu erfolgen. Unrechtméssig bezogene
Leistungen kdnnen zuriickgefordert werden (s. Art. 42 Ab. 2).

Rentenbeziehende Person

Name, Vorname

Geburtsdatum

Datum, Unterschrift
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Anhang 12 Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen

Anhang 12 Einkauf: Bestatigung Uber Freizigigkeits- und Saule 3a-Guthaben

An den Stiftungsrat
Pensionskasse der
Saurer-Unternehmungen
Schlossgasse 4

9320 Arbon

ERKLARUNG

Versicherte Person
Name, Vorname

Strasse, Nr.
PLZ, Ort

Q Ich erklare hiermit, dass zu meinen Gunsten weder Freizligigkeitsanspriiche aus friiheren Arbeits-
verhaltnissen, die nicht in die Pensionskasse der Saurer-Unternehmungen eingebracht worden sind,
noch Guthaben der Saule 3a, die vor Alter 25 oder als Selbstandigerwerbende/r erworben wurden,
bestehen.

Q Ich erklare hiermit, dass zu meinen Gunsten folgende Freizligigkeitsanspriche aus friiheren Arbeits-
verhaltnissen oder Konten der Séule 3a bestehen:

Q Freizugigkeitspolice

Q Freizugigkeitskonto

O Guthaben bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung

O Konto Saule 3a (Einzahlungen vor Alter 25 oder als Selbstandigerwerbende/r)

Meine Guthaben bestehen bei:
(bitte aktuellen Kontoauszug beilegen)

Name und Adresse Betrag Valuta

Bevor ein Einkauf getatigt werden kann, sind sdmtliche Guthaben auf Freiztigigkeitskonten, Freizlgig-
keitspolicen und in der Sdule 3a (Einzahlungen vor Alter 25 oder als Selbstandigerwerbende/r), sowie
samtliche Wohneigentums-Vorbezuge offen zu legen. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert
sich um die Gesamtsumme der ausserhalb der Pensionskasse angelegten Vorsorgegelder.

Die steuerliche Abzugsféahigkeit der fir den Einkauf von Dienstjahren geleisteten Beitrage richtet sich
nach den eidg. und kantonalen Steuerbestimmungen. Eine Unterlassung oder Ungenauigkeit in den
obenstehenden Informationen kann steuerliche Folgen haben, fur welche die versicherte Person die
volle Verantwortung tragt.

Werden Einkaufe getatigt, durfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der néchsten drei
Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.

Vom Inhalt dieses Schreibens Kenntnis genommen:

Ort und Datum Unterschrift der versicherten Person
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